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UNIDAD, HONOR

El presente trabajo monogréfico consistira en la documentacion JUSTICIA LABORAL
de las memorias adquiridas como experiencia profesional, y en la cual se mostrara
un informe de actividades durante un periodo de tres anos _en la que tuve la

oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos a Io Ia\Kgo/de mi formacion

/ \
académica en esta maxima casa de estudios.

/-

kS

/
De la misma forma expondré a lo largo del prlme@/@x lo la descripcion de los

//

4////‘\

angulos principales de nuestra institucion edtgcajlva asi como también las
principales vertientes de nuestra carrera (}e%%echo para ir dejando en claro
como esta adquisicion de conocm}lg 7@3/ y valores universitarios son
preponderantes al momento de estar a@mente vinculados con el sector laboral y
productivo, es asi importante en esteapé\rtado dejar en claro cual es la relacion
gue se obtuvo entre la formacwnacademlca profesional y una organizacion de
trabajadores desde las prlnctpal\ésr é{ctlwdades que nos fueron encomendadas al
'@ﬁ ¢omo comité directivo del Sindicato Unico de

Y pa—

. Congreso del Estado o por sus siglas SUTAHCE.

momento de tomar pos

Trabajadores al Servicip;

Ya en el apartado\\:,egundo de este trabajo se describiran los aspectos mas
importantes del sindicato con el andlisis de sus documentos basicos o sus
estatutos en vigor, para exponer su objeto, la forma en la que se encuentra
organizada para ubicar estructuralmente la cartera que nos ocupa que es la de
Trabajo y conflictos, y abundando en la importancia de la utilizacion de los
estatutos de la organizacion sindical ya que me fueron de gran ayuda para

presentar sus motivos el cual le dieron origen, su contenido en si, su aplicabilidad,
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Qmwﬁ,mﬁmﬁz y otras muchas cosas, que a lo largo de la presentacion de este

|||l' lll|l . L, 5

- trabajo iré dando a conocer con mayor detalle. )
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Situando ya con estos dos primeros capitulos las bases UNIDAD, HONOR

JUSTICIA LABORAL
obtenidas tanto en la universidad con la descripcién de sus aspectos generales

institucionales que van desde sus valores hasta los conocimientos que de ahi
obtuve, cito la carrera de Derecho, misma que nos dio la fnstwcuon necesaria
/
para afrontar los retos que durante nuestro desempencf Iaboral fueron de vital
./
importancia y asi con esto complementar las agﬁvrdades que nos fueron

conferidas por el SUTAHCE. @

- . , g .
En el tercer y Gltimo apartado se manifestaran:as dlferentes actuaciones dentro de

/Wa que he estado inmerso y que me

este rubro que es el sindicalismo, mismas
ha permitido realizar un proyecto para {C@Z\ar mi meta, como lo es la titulacion a
través de la experiencia profesmnaF j:ia}%rrollada desde el Sindicato Unico de

Trabajadores al Servicio del H. Cpnqresd del Estado.

,,\\ /:"
AN

No dejando de mencionar tggeﬁpara la integracion del presente documento fue

necesario reafirmar la ensefianza basica de asignaturas de Derecho en materia
Laboral, entre otras, rmsﬁas qgue me fueron de gran transcendencia revisar a
fondo, para ir deflmgndo y comprendiendo aun mas al SINDICALISMO en nuestro
México, conociendo sus antecedentes, las herramientas importantes para el
ejercicio de los derechos del trabajador, la conceptualizacion y la familiarizacion de

conceptos claves para el mejor desenvolvimiento de este tema.
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LA FORMACION ACEDEMICA'Y SU RELACION CON LAS UNIDAD; HONOR
JUSTICIA LABORAL
ACTIVIDADES DEL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. CONGRESO

DEL ESTADO. 5(?:’ o
1.1 La Universidad de Quintana Roo \§ )/

&

El presente trabajo da inicio con la descnpuon @al de la Universidad de
Quintana Roo, con sus antecedentes hlstorlcog\y)/egales la cual motivaron su
creacion, asi como de sus primeros pasp&%%mo un ente educativo de nivel
Superior, como esta va evolucionando y J&e«g@/a ser lo que es hoy por hoy una
Institucién de gran importancia para tﬁdagﬂos gue tenemos la oportunidad de
habitar en esta Entidad, de igual formé )/\a lo largo de este primer capitulo hare
hincapié a los valores que repreSema la UQROO, y que conocemos como
identidad universitaria, mlsma\qué va desde el quehacer universitario, la
infraestructura y servicios en\las/ gue cuenta, su capacidad académica, su fuerte

compromiso con la calldaq{ i como el modelo educativo al que siempre se dirige,

y de la misma forma <I@L§{:acracter|st|cas universitarias como lo es nuestro escudo y
lema, valores que s“mduda nos da el distintivo frente a las demas instituciones de

nivel Superior en México.

1.2 Antecedentes histéricos

En este apartado haré mencion del entusiasmo de los gobiernos y sobre todo de

los quintanarroenses de contar con una institucibn académica de nivel superior,

3
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Ewﬁm de como ésta se afianza con el paso del tiempo pero sin dejar de

SN [ = 2 L . . o =
. percibir la innovacion de este tipo de universidades por su g
%

"I”l“ll busqueda constante de mejorar los modelos educativos ya %, g

existentes. UNIDAD; HONOR

JUSTICIA LABORAL

“La creacion de una Universidad en Quintana Roo, fue un anhelo de los
Quintanarroenses desde antes que en 1974, Q. Roo se coniwrtlera en Territorio
Federal a Estado Libre y soberano de la Republica Mexmapa\Eﬁ/la década de los
setentas, este anhelo fue tomado por el Gobierno d?I %ﬂaﬁdo encabezado por

Jesus Martinez Ross, concluyendo con la creamoO Instituto Tecnoldgico de
/

Chetumal. = Q%

)
Pedro Joaquin Coldwell, como gobernador t@h\bﬁen retoma este anhelo y forma un
grupo de personas que hicieron estudlos/pjal creacion de la Universidad. Estos

’ﬁcial a la Universidad Auténoma

estudios tomaron como modelo ref
Metropolitana (UAM), considerada cdm@mnovadora en su momento. Uno de los
elementos centrales de esta man/aE/lon fue la figura de profesor-investigador y el
sistema organizacional no baSad\c\ ni en facultades ni escuelas, sino en divisiones

académicas.

No fue sino hasta flnaﬁ% del sexenio de Miguel Borge Martin en el que la creacion
de la Universidad de Qumtana Roo fue una realidad, esto es el 24 de mayo de
1991. La Universidad de Quintana Roo es el resultado de la convergencia de
diversas iniciativas, que a partir de 1989 que constituyeron el proyecto para la
creacion de la “Nueva Universidad Mexicana” en Quintana Roo. Por otro lado, la
Secretaria de Educacion Publica, por medio de la subsecretaria de Educaciéon
Superior e Investigacion Cientifica (SESIC) auspiciaron iniciativas para generar

modelos universitarios alternos, como respuesta para elevar la calidad y la

4
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eficiencia de la educacién superior, en lugar de que la _f
. - - . . - !
universidades existentes siguieran creciendo. )
%, &

s &

El 24 de mayo de 1991, el Presidente Carlos Salinas de Gortari, UNIDAD, HONOR

JUSTICIA LABORAL
firma el decreto de creacion en Chetumal frente a los tres Poderes de Gobierno

del Estado de Quintana Roo. El modelo con el que nace la Nueva universidad

Mexicana fue diferente al de la UAM (necesariamente por dlferenua de tamafio y
/,

2
contexto social, entre otros aspectos) y apunta hacia cambibs profundos en los
\ )/
modelos universitarios existentes, cambios que resul@n\ya mdlspensables en la

perspectiva de tener que enfrentar los retos del futu{@1 N

=
Siendo los anteriores motivos que la soci \ad{,;,j’requerla y que dieron como

. .z /’\\L/«\
resultado la consolidacion de proyecto “de) ésta naturaleza, y que fueron
s > \//

aterrizados en nuestro Estado de Qumtq&a&Rbo

1.2.1 Contenido basico del Decr;ato\deAsu creacion
- )
Ve § =
Ahora bien, como ya se ha@mfepho mencion de los aspectos principalmente de

7))

caracter publico cuya fing

d fue la de obtener un cuerpo colegiado de
profesionistas, que kmpe@eran ensefianza universitaria, me referiré ahora al
documento que Ie\\Q@poruono la legalidad y certidumbre juridica, siendo la
disposicién que le dio forma y validez la cual es el decreto de creacion la cual
expondré de manera breve esperando tocar los puntos de mayor relevancia de

este documento.

El Gobierno del Estado de Quintana Roo, a través de su periodico oficial publica el

31 de mayo de 1991, el Decreto “Por el que crea la Universidad de Quintana Roo,

! Quintana Roo: Coloso Mexicano del Caribe, 2004, pag. 239.
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ﬁn.vnmﬂ(az como organismo descentralizado y de interés publico y social del :
- Estado de Quintana Roo”, en cuyos considerandos manifiesta %

"I' ll“" las razones de la necesidad de contar con una mayor y mejor %, g

educacion en la localidad, ya que seguramente esta sera UNIDAD, HONOR

JUSTICIA LABORAL

ampliamente demandada por los datos poblacionales con los que se cuentan, y
gue sin duda irdn en aumento con el paso de los afios, situacién que hace urgente
garantizar una adecuada formacion superior en el Estado; asf /mlsmo el contar con
una institucion de esta naturaleza en Quintana Roo nos p&ldbnéfrente a otras ya

\ /
sean del pais 0 no ya que por su ubicacion geografg.r \Kpnsee una excepcional

importancia como puerta de México.. al i@ fﬁ?{ntera con la Region
Centroamericana y del Caribe la cual nos Emndy mayores alternativas de
N/
proyeccion cultural, histérica y econdémica. <.
N
/\

También la materializacion de esta /@m\ sidad permitiria que individuos
pertenecientes a esta localidad no tgh%aw gue trasladarse a las instituciones
educativas, sean las existentes en Qulm;ana Roo o bien en otras partes del pais
para la obtencion de estudios Supérlores o profesionales, razon por la cual se
buscé facilitar esta S|tuaC|on/pa\ra /el deseo de superacion de quienes a si los
requieran, y con esto ob ’ér el/ fortalecimiento de la identidad quintanarroense,
para poder asi crecer pa‘

"namente con la mejora educacional solo que ahora

mas al alcance de Iaswﬁaydrlas
\\J

Con la creacion de la Universidad, se contribuyd a la consolidacién del
Sistema Educativo de nivel Superior en la region y al fortalecimiento de la
presencia de México en Centroamérica y el Caribe, erigiendo nuevas opciones y
modalidades educativas, permitiendo la formaciéon de recursos humanos de alto

nivel; a partir de este momento historico, se desarrollan nuevas lineas de

2 Decreto de creacion. Diario oficial, 1991.
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Ew‘ﬁm investigacion conjunta y de interés comun, a la par con las

S’g o= '“I| Q . . . ) =
. necesidades regionales, por medio de programas conjuntos de g
%

"I”l“ll intercambio académico y cultural; a través de acciones %, g

complementarias de coordinacion y vinculacion con otras UNIDAD HONOR

JUSTICIA LABORAL
instituciones de educacion superior.

Es asi como el decreto de creacion de la unlverS|dad/de Qumtana Roo, le
confiere el rol que efectuara en la sociedad, sus alcances Q@]eﬁvos para que se
encamine a la satisfaccion de la educacion y como organ&\mawmo con capacidad
de servir a la comunidad con sus aportes basados e& vtz»C|m|entos puros y este
sea garante de la innovacién en la preparacion deflés@?ntanarroenses

\\//

1.2.2 inicio de actividades de la maxima c:

a ,?/d\)é es tudio en Quintana Roo.
/

\7‘\

//}

El Ex-Gobernador Miguel Borge deflmoﬁue la UQRoo fue concebida como una
universidad de 5% generacion, la guaJ adopta el modelo académico que debe
desarrollar la funcién de dopeq\uaﬁy la de investigacion o la de docencia y
vinculacion, dependiendo

€ q\afmnuon gue requiera la institucion. El académico

también hace gestion talés’«
)

mejor aprovechamiep\tQ»d@f‘ los estudiantes (principios de tutoria) entre otros
N\

omo la de participar en programas de apoyo para el
principios innovadd\ne\\s)ue le permitieron iniciar labores en septiembre de 1991,
con una secuencia de materias que le fueran dando al alumno una educacién
superior de calidad.

Es asi como la universidad de Quintana Roo abre sus puertas:

 En 1992 la UQRoo inicia sus labores con curso de nivel licenciatura, y

se dan las primeras contrataciones para los primero profesores.
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§¢ V17 %
\—d . . %,
. Para operar el Decreto de Creacion fue necesario %
3 g
crear la primera Ley Organica de la UQRoo el 20 de marzo de % g
2, $
1992. o, <
. Una vez establecidas las primeras bases UNIDAD,HONOR
JUSTICIA LABORAL

normativas en ese mismo afio se crea la primera junta directiva, que

cont6 con docente de gran prestigio académico en general.
/;:ji
/,\ \\ T”/ :
Siendo asi como arranca sus actividades la universi’dad\» y que se ha ido
N/
consolidando en sus aspectos generales tales con@ Tﬁejora a la asignaturas

estudiantiles, para preparar aun mas a sus alun@@e cursan en sus aulas

alguna de las carreras que se ofrecen en esta ca(&(ei de estudios, no solo en eso ha
\\T:’//,’ . . ;.

ido creciendo, sino también en el ofrecimiento.de mas y mejores espacios fisicos

/ \

esgnauos para albergar a su cuerpo

convertidas en salones de clases, mayore
Vs 2

docente, creciendo en infraestructura dg\ﬂfapera general, hasta lo que llegamos a

conocer como Uultimas generamonés/d?e los inicios dificiles pero no menos

)
importantes de nuestra UnlverS|d,ad - -

B \\ /:"
. - /// \\ / - - - -
Es asi como la Unlver5|da,q\\q,§//Qumtana Roo es considerada una institucion

o)y

| pais y una de las mas recientes con su creacion,

académica de vanguardl,

N0
creacion que obede&e Qla/neceydad de los quintanarroenses de contar con un
centro de educamo\superlor para formar profesionales en las areas sociales, de
humanidades, de ciencias béasicas y las areas tecnoldgicas de mayor demanda y

competitividad para la actualidad.

Una vez hecha la mencion correspondiente de su decreto que fue la que le dio
origen fue necesario realizar una ley organica que le permita darle atribuciones,

facultades, y obligaciones al quienes fueran a fungir como parte de esta maxima
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Nl 12 casa de estudios, reafirmando con esto su compromiso social, §
||||-|||||| como lo establecido en el Articulo 3° del mencionado %@% )
ordenamiento, la cual sefiala que: La Universidad de Quintana LNIDAD, HONOR
JUSTICIA LABORAL

Roo tiene los siguientes fines:

.- Impartir educacion superior en los niveles técnicos, de licenciatura, estudios de
Posgrado, cursos de actualizacion y especializacion medlante las diferentes
modalidades de ensefianza para formar los profe§ orﬁSta/s profesores e
investigadores que requiere el Estado de Quintana R% 1a réglon y el pais, en su

/7
armonico desarrollo socioecondémico y cultural. @ V/

//

La formacion de los individuos se orientara aKser integral, con clara actitud
humanistica, social y cientifica; dotados de/es}ktu emprendedor innovador y de

logro de objetivos; encauzados a la supe i n personal, comprometidos con el

progreso del ser humano, de amor a I%Qatrl,a y a la conciencia de responsabilidad

TN
social; (&7 \\\

—

/1,,//
Il.- Organizar, fomentar y generdr rme“vos conocimientos mediante programas de

investigacion cientifica, humamSNca/ social, cultural y de desarrollo tecnoldgico,

buscando principalmente r sﬂve«r/ las necesidades de la sociedad quintanarroense

y de la del pais en gene;raLk\

lll.- Organizar, fomemary reallzar programas y actividades relacionadas con la
AN
creacion artistica la drfusmn y extension de los beneficios de la cultura que

propicien el avance en su conocimiento y desarrollo;

IV.- Contribuir a la preservacion, enriquecimiento y difusién del acervo cientifico,

cultural y natural del Estado de Quintana Roo, de la region y del pais;

V.- Estar fundamentalmente al servicio del Estado de Quintana Roo y del pais.
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1.2.3 Los principios fundamentales de la universidad de "'?,«A
) 3 g
Quintana Roo. ) g
2, s
%% “j‘

Los cuatro principios fundamentales que rigen el alma de la AR ronoR

JUSTICIA LABORAL

universidad las cuales son las de vinculacion, multidisciplinaria, innovacion y

calidad, las cuales se mencionan a continuacion:

a)

b)

d)

Vinculacién: Es la relacion estrecha entre la Umveréd%{ con los diferentes

sectores de la sociedad, en medida que la pri er%r\sea como un elemento
germinante de proyectos para la sociedad y@ t4 a su vez aporte en el
mejoramiento de esta institucion educatlva\o gue su participacion sea para

“vigilar, como contraloria social, la buewamha de la institucién.”

L0

Multidiciplina:  Se incorpora e\@rlnuplo para dar respuesta a los
multiples fenbmenos y sus pcfs%s soluciones a los diversos fenomenos
sociales. /‘/;f"\\\‘

\\
Innovacion: Es la thsqgleda constante de nuevas y mejores técnicas,

métodos y proces\

desarrollo aca%mgp

para que la universidad pueda implementar en su

Calidad: valores relativos a la busqueda de la excelencia tanto en su
administracién, como en su imparticion de cursos que permitira la mejora

constante del afan universitario.

1.3 Identidad universitaria

10
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S ""."" Para dar inicio a este apartado es necesario definir que la &
E
|||l |||||| identidad universitaria es considerado a aquel rasgo propio de la ’%
s )
comunidad, mismos que nos caracteriza como instituciéon frente UNIDAD, HONOR

. . . « " . JUSTICIA LABORAL
a las demas, asociada siempre a “lo nuestro” a lo que queremos y hacia

donde vamos, por eso se ha considerado de gran valia estas definiciones dentro

de este trabajo que a continuacion se iran desarrollando. Va

\
\
N\ /
\ /

N
)

//—&x

1.3.1 Quehacer universitario

@

Sin duda es aqui en donde se puede menuogayampho esfuerzo por dar
N/

resultados tangibles a las necesidades de Iantanarroenses por preparar a
/)

todos aquellos que deseen ver prospera n 3 'ra sociedad y que rinda frutos como

gy

los son el de “Formar profesionistas s rdam/ente preparados, comprometidos con
el progreso del ser humano, fuerterﬁ% vinculado con la sociedad, capaz de
contribuir al fortalecimiento de Ia Qultura y al desarrollo social y econémico de
Quintana Roo y México”.? § Y

f\\\\::;//

AN

1.3.2 Infraestructura &%}'f\/fjdos

/
Las unidades académicas de Chetumal y Cozumel se ubican en un entorno de

enorme riqueza arqueoldgica, historica y natural.

El disefio arquitecténico de los edificios universitarios se define por las

reminiscencias caribefias y elementos mayas en su estructura y materiales.

3 www.ugroo.mx

11
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Qmwﬁ,mﬁmﬁz La infraestructura de la Universidad de Quintana Roo (UQROO)
|||l' lll|l . L. ; ) b
. incorpora adelantos tecnolégicos en areas sustantivas, como g
%
"I”l“ll telecomunicaciones basadas en redes de fibra Optica e , g
inaldmbricas; edificios inteligentes, generacion de energias UNIDAD HONOR

JUSTICIA LABORAL
sustentables, laboratorios y talleres equipados con tecnologia de punta,

instalaciones deportivas semiolimpicas, entre otras.
//

El sistema bibliotecario, integrado por dos modernas b}bllgbtecas pone a
disposicion de estudiantes, profesores e |nvest|gadores dep region un acervo
bibliografico actualizado, y servicios cuya calida mg‘smo certificada por
organismos internacionales. //Q@

La vida académica universitaria se desarr Eﬂ/un ambiente de apertura y
libertad de catedra, cuyo propdésito e @%lflcar y mejorar ambientes y
procesos de aprendizaje, aprovechemdpp ra ello las aportaciones de las
ciencias auxiliares de la educacion y deﬂas tecnologias de la comunicacion y la

informacion. =)
// \\ 3%

Un amplio esquema de beea\s éstlmula la excelencia en los estudiantes.

Actualmente, mas del 25 e\déﬁuestros alumnos se benefician de algun tipo de

apoyo economico.

Atendemos la dlveré\ldad étnica de la poblacion universitaria a través de la
\

Unidad de Apoyo a Estudlantes Indigenas, en la que un grupo de académicos

especializados disefia y aplica herramientas educativas que faciliten su

integracion al sistema de ensefianza aprendizaje de la Universidad.

Mediante convenios vigentes de intercambio académico, estudiantes de la
UQROO realizan estudios en diversas universidades de México, América del
Norte y Europa, y recibimos constantemente estudiantes extranjeros en
nuestras aulas.

12
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1.3.3 Capacidad Académica

c0 DE
S

s

NN
S\ [/~

Uy,
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Wiap 39 paeis>™
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UNIDAD, HONOR

. ’ - - - Y
La calidad de la planta académica de la Universidad cumple JUSTICIA LABORAL

satisfactoriamente los criterios oficiales a nivel nacional, por ello la UQROO ha

merecido reconocimientos nacionales que la ubican como una Universidad de

\
excelencia. )

// //f;:

En nuestra planta académica, 87.6% de profesor 'de t/empo completo e

investigadores de carrera poseen estudios sgrado (maestria y

doctorado); 15.7% de ellos pertenece al Slstema Na onal de Investigadores, y
66% tiene el perfil reconocido por la Secret%de/Educamon Pudblica. (fuente:

Direccion de Investigacion y Posgrado, fe -¢e actualizacion 05/10/09)
‘//'/; Y%
entifica gue desarrollan especialistas y

Por su pertinencia, la |nvest|gaC|on ”

estudiantes recibe financiamiento taﬁtg) de entidades publicas como privadas,
nacionales y extranjeras. ™ @

1.3.4 Compromiso con la calidad

Pertenecemos al Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMEX), que
integra a las mejores universidades del pais por su enfoque estratégico y alta
competitividad académica.

13
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un.vms‘m.,nwﬁmgz Como parte del CUMEX, nos hemos sometido a la evaluacion %
2 g
externa de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion g g
% $
de la Educacion Superior (CIEES), y Comités para la 0y sf
Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES). Estos UNIDAD HONOR

JUSTICIA LABORAL

organismos posicionan a nuestras carreras evaluadas en el maximo nivel de

calidad.

En el &mbito estatal, la UQROO es la Gnica Institucion a Iag@eda Secretaria de

Educacion Pdblica le reconoce 100 % de sus prqgrgmas académicos,

calificados bajo estandares internacionales de ca@,

El 100% de nuestros procesos académicos- admlnl ativos estan certificados
mediante la norma ISO 9001:2000, lo % gfarantlza su calidad y la

satisfaccion de nuestros usuarios.
e >\V/

\//

El 99% de la matricula de nuestro: ‘wgramas educativos de profesional

Vs
asociado y licenciatura son recondﬁdg/% a nivel nacional por su buena calidad.

1.3.5 Nuestra Guia

La Universidad de Ni}taﬂa Roo es la concrecion de un viejo anhelo de los

quintanarroenses, b%jggvz)rlo se vincula fuertemente con la sociedad a través de

una oferta académica caracterizada por la pertinencia, la calidad y el

compromiso social.

Nuestros egresados poseen la preparacion que demanda el desarrollo regional
y nacional, al ser educados con los mas altos estandares de calidad
académica, fruto de programas que han obtenido la maxima valoracion de

organismos nacionales y extranjeros de reconocido prestigio.

14
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Ew‘ﬁm Bajo estos canones, en nuestras aulas se forman profesionistas

S@’e‘ o= '“I| Q ; . . .. ; 1
. y técnicos con la solidez académica que los colocara a la g
%

"I' ll“" vanguardia del crecimiento y el desarrollo de la region y del pais, %, g

en un estrecho vinculo con la sociedad. UNIDAD, HONOR

JUSTICIA LABORAL

1.3.6 Modelo Educativo =l
/\\\//
B \\ //‘1

Enfoque centrado en el auto aprendizaje Q

- Formacion integral del estudiante

- Equilibrio entre formacion general y espeC|aI|zz<C|0n

- El profesor se concibe como facilitador d;l%i&@ndlzaje
- Curriculum flexible y actualizado ‘/ ;\v}'

- Formacién multidisciplinaria y pohva@é@

- Innovacién educativa ‘v;//

1.3.7 Escudo y lema

En la figura 1.1 la cual (epW% nta el escudo de la Universidad de Quintana Roo y

el significado que tlaks el siguiente:

En la parte alta se localiza un Tucan, que como ave, es simbolo de libertad y

tipico representante de la fauna quintanarroense.

Hacia abajo, en la punta del escudo, se encuentran representados los corales

y, sobre éstos, unas lineas onduladas simulando agua.

15
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Destacan en el centro: el arbol, representante de la naturaleza i %
. . . & g
en general y materia prima de uno de los elementos mas g &
2, s
preciados en el desarrollo del hombre: el papel. g ‘f

UNIDAD, HONOR

7 - ’, Y
En el centro del arbol tenemos un libro, simbolo perenne del JUSTICIA LABORAL

conocimiento y dentro de éste un nucleo, representando los avances cientificos

y tecnoldgicos universales. =

En los extremos derecho e izquierdo aparecen dos sermeﬁes/ con los rasgos

caracteristicos de la cultura maya en la que, ad é§ ée aprovechan las

formas suaves y redondeadas para contrarrestar idez anguloso de otros

elementos del disefio. R
N/
Finalmente, se ha incluido en la parte in:giﬁ%una banda con el lema de la

~\

Universidad de Quintana Roo. "Fructifi " la razon: trascender nuestra

Cultura". /
/ﬂﬁ\

1" '""'|
e |||||| |||||| |||

Autor: J. Enrique Hernandez Rodriguez

Figura 1.1

La autora del lema Maribel Rubi Urbina Reyes insisti6 como hilo conductor en

dos conceptos basicos: Razdn y Trascendencia.
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A\
S\ /5

= FRUCTIFICAR, llegar al nivel de donacion de si; una vez

afianzada la certeza del trabajo que nos profesionaliza en pos de g
%
%

Y

esa misma Razon, hacerla UTIL al género humano y su habitat.

volverla SIGNIFICATIVA, darle un sentido que apoye el progreso de las futuras

generaciones”.*

///7
(( N
“Fructificar la razon, trascender nuestra cultura” N
\ \ /‘/1
N
\\\*/

SN
Como se puede apreciar la pagina o sitio web de/l;éx liversidad de Quintana Roo,

N

me fue de gran ayuda para la basqueda y Iocaligagj}n de elementos bastantes y

suficientes para la integracion del presente }ré\b@a monografico en la informacién
/7\\

NTIDAD UNIVERSITARIA”

relativa a todo lo que es considerado como,
(( A\

NN
) )

N
o L AN L.
1.4 Descripcion de la Division de Cle@ral/s}\souales Econdmico y
=4
Administrativas (DCSEA) R ©
N

Como ya se habia menciona do anteriormente este modelo educativo como el que

presenta la UQROO es._ ’/ﬁff)yecto basado en principios divisionales y no en
>

escuelas o facultade;g‘\co/\p}é en otras instituciones educativas en el pais, cuya
premisa bésica de‘%&%@divisién es la formacion de profesionales en las ciencias
Sociales y Econ6mico Administrativas con excelencia académica y fuerte
compromiso social, asi como la generaciéon y aplicacion del conocimiento
principalmente orientado a solucionar problemas sociales, principalmente para

Quintana roo, y la region.

* Www.ugroo.mx
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—‘—Ewﬁm Actualmente la Division de Ciencias Sociales Econdémicas y

SB[ ""l 2 - . L g
. Administrativas cuenta con dos departamentos el de Ciencias &
%

"I”l“ll Sociales, el cual es el encargado de ejecutar las lineas de %, g

accion para las licenciaturas en Antropologia Social y Derecho, UNIDAD HONOR

JUSTICIA LABORAL

asi como también la Licenciatura en Seguridad Publica. Ahora el Departamento de
Ciencias Econdmico-Administrativas, se encarga de las carreras en Economia y

Finanzas, y Sistemas Comerciales, siendo esta la forma orgaﬁif‘zac;ional de nuestra

division. { ¢§\7
D>
1.5 La carrera de Derecho = %

Esta licenciatura surge de las propuestas \reallzadas por académicos, que

fundaron y motivaron su creacion para ,fonacmn de individuos que sean

g
capaces de resolver conflictos souales\:a/tr;wes de la correcta aplicacion de las
normas juridicas y haciendo prevale@érfa justicia y la equidad; con la tendencia
actual de nuestro mundo globah;adq IQT/ormauon de personas con conocimientos
mas especializados en la pracu\cajzlel derecho, nos obliga a ver la situaciones
desde otras vertientes, muestra//de ello son las modificaciones que ha tenido

nuestro plan de estudios" *”'ta( la fecha, siendo que pertenezco a la primera de

estas que lo es la delg\gép@é 1995, cambios que sin duda hace mas competitiva la
carrera, situacion erb\lg?/’ne inclina a la exposicion de esta oferta universitaria, su
justificacion, misma qﬁe nos permitird ir estableciendo la importancia que tiene
esta especialidad impartida, y hacia donde se dirige; Su objetivo a través de la
formacion con valores que creen profesionistas vinculados fuertemente con
aspectos juridicos generales, con perfiles adecuados al estandar de calidad que la
misma institucion pone en sus principios basicos antes descritos, y que sobre todo
pueda tener un desenvolvimiento de bastante amplitud en el sector profesional o

laboral, en cualquiera de los ambitos para su ejercicio ya sea desde algun punto

18
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TS del sector publico, o por cuenta propia ya sea con una labor de
T '"||

consultoria practica o ser un litigante en general.

¥
2
Z
%
%,

s
1.5.1 Justificacion

El orden juridico nacional con las reformas y leyes que de él 5€ derlvan proponen
el desarrollo de la sociedad en un marco de legalidad que der\émf(ne la prevalencia
del Estado de Derecho, en el que la imparticién de Jysu@a//garantlce la libertad
individual y el respeto de los derechos humanos. @%\/

Las exigencias en este sentido, obligan a Ia%ﬁhamon de profesionistas en
Derecho capaces de resolver los proble \szales econdémicos y politicos,

empleando los recursos legales con profun con00|m|ento del contenido de los

mismos, aplicandolos con alto sent!ge Tnano congruente con la ética que el

2
ejercicio de la profesion exige. =4
// \\ <
- \\ //‘”
Los actuales estudiosos del derécho debe contribuir con sus conocimientos y la

_ \ 7/
aplicacion de las norma /estableudas al respecto de los derechos individuales,

garantizando una adeéuada imparticion de justicia por parte del Estado, cuya

finalidad sea el cuwtad‘(%y salvaguarda del orden juridico y el bienestar social.
N

Por otra parte los cambios radicales de caracter politico y econdmico ocurridos en
el ambito internacional han repercutido profundamente en nuestra nacién
transformando las estructuras politico-administrativas juridicas y econdémicas. En
lo relativo a la actividad econ6mica se percibe la conformacion de una
globalizaciébn economica que es la antesala de los bloques regionales. En este

renglon el Tratado de Libre Comercio como instrumento juridico contempla normas

19
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Ew‘ﬁm relativas tanto para la comercializacion de bienes como para la

SHN 7 ""l 2 L - . N g
. prestacion de servicios profesionales, lo que significa que la g
%

"I”l“ll internacionalizacion del ejercicio de la Abogacia como 0y g

consecuencia de la globalizacion econdémica se vera UNIDAD HONOR

JUSTICIA LABORAL
incrementada en el nUmero y en la actividad de los profesionales

Esta situacion plantea la exigencia de la formacion de profeé\/‘gnales del Derecho

de la mas alta calidad, congruente con la época historica (fu&se vive y proyectada

hacia el proximo siglo. Q

En este sentido, la Universidad de Qumtané( justifica la creacion de

Programas Académicos destinados a la for C|on de Licenciados en Derecho,
con amplios conocimientos que les per ﬁa/un agil desempefio en el ambito
Ve v N4

juridico moderno tanto en el campo deda?p\ractlca profesional como en el de la

investigacion y la docencia. a j

'
—//

1.5.2 Objetivo curricular

Formar profesionistas | éom\s ntido humanistico y compromiso social, capaces de
manejar los precep@undlcos involucrandose en actividades de administracion y

procuracion de justicia, asi como también en la docencia y la investigacion.

1.5.3 Perfil del Aspirante

El estudiante que aspire a la licenciatura en derecho debe de poseer las siguientes

caracteristicas:

20



“LAS ACTIVIDADES DEL SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIODEL H. CONGRESO DEL ESTADO”

MEMORIAS DE EXPERIENCIA LABORAL

%,
Wy o
Wiap 39 paeis>™

S o,
e
- 1.- Vocacion de servicio, justicia y juicio analitico, para entender %
"I”l“ll los fendbmenos juridicos y proponer soluciones en base a la %, g
relacion de las normas juridicas, relacionandolas con la realidad UNIDAD, HONOR

JUSTICIA LABORAL

\

2.- Interés por el estudio de las disciplinas sociales y amplia cr/ Ithra general.
Ve N\ -/
@)
,,\\ //
3.- Dominio de la légica, que le permitira desarrollar pamdad de andlisis y

sintesis, objetividad de juicio y espiritu critico. @

4.- Poseer habilidades para manejar conocu%ntos practicos, metodoldgicos e

histéricos que le permitan la comprensién dom]nlo de los temas y procedimientos
/,? N

mas relevantes del derecho y la juerI’Ud&ﬁf(f/r;d.
[’

/SO
(o)

5.- Conocimiento adecuado del |¢Qrgayfa0|lldad de expresion oral y escrita.

B \\ /:"
N

El egresado de esta li
a\:i:/ﬁ

1.- Capacidad para desempefiar los distintos oficios juridicos.

2.- Compromiso con la preservacion de la identidad de la Nacion.

3.- Capacidad para proponer soluciones a los problemas legales que surjan entre
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6“‘\\\““"‘"1!;-,,,‘
2\ | 'p‘%
= los individuos y las entidades. %
2 x
4.- Capacidad para el estudio de problemas juridicos y %, sf

proposicion para la creacion de nuevas normas. UNIDAD HONOR

JUSTICIA LABORAL

5.- Sentido de responsabilidad y compromiso con el desarrollo econémico del pais

g
Y/
(( N

. . . . o \\\\5 T**/) : .
6.- Capacidad para procurar mediante la |nterreIaC|c')n5/(rd(§\\¢0nOC|m|entos, que
)

permitan la solucion de situaciones juridico-sociales. Q

7.- Poseer los conocimientos y capacidades m;ég% para el manejo de los
\\ ))

. . - N .
sistemas y programas de computo y del |d|or§ggfes que le permita desarrollar

sus actividades profesionales tanto en

Vs /:?

“&mbito juridico como docente y de
Y

investigacion. )
‘ /C::(/
,///7\\\
.. . S
1.5.5 actividad profesional (( \\ N
N/

) // = \\\:

El egresado de la Lice Qamm en Derecho tiene un amplio espacio para el

ejercicio profesional, qﬁé’h desde el ambito particular de una persona, pasando
S N/ . -
por la organlzamon,,f\a%@ah las Asociaciones civiles y laborales hasta la estructura
-/ ) i .
del Estado, lo que permite que en cada uno de estos campos exista una gran

gama de relaciones y funciones juridicas en las que es posible su participacion.

Las dos vertientes para la aplicacion y desarrollo de sus conocimientos son: El

campo laboral y el perfeccionamiento de su formacion profesional.
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S' §6“‘||'.0"‘
Qmwﬁ,mﬁmﬁz El Licenciado puede desempefar funciones en las siguientes
T '"|| i ) 5
. Areas de trabajo: 2
Iy l||||| £\
s &
1. Dentro de la Administracion Publica, en aplicacion y control de UNIDAD, HONOR

JUSTICIA LABORAL

normatividad en las Secretarias y Organismos Descentralizados, Desconcentrados
o Empresas de Participacion Estatal.

2. En el Poder Judicial, realizando actividades Jurlsd|CC|OnaIes ya sea en el
Tribunal Superior de Justicia, en los Tribunales Unltarlo/s %n Ios Juzgados del
Fuero Comun o en el Poder Judicial Federal. S\ .
3. Como representante social en El Ministerio PUbli@
Procuradurias: General de Justicia del Estado o en’ 1a eneral de la Republica.

mar parte de las

N\
)
4. Como fedatario publico, en el campo de las- otarlas o al actuar en instituciones

como el Registro Publico de la Propiedad y é{ekcomerc:lo o Registro Civil.
s g

5. En la calidad de litigante, ante los trlbunate\s para asesorar o realizar actos de

gestoria a personas fisicas o moraleq.//,\\
\7/(//1,//" )

7 Nl

La pagina o sitio web d,e\”\\{q/jhniversidad de Quintana Roo, cuenta con la
informacion correspondi

ente en cuanto a la descripcién de la carrera en
VN

Derecho, accesando @ @ﬂal SAE, desde donde se han tomado los datos en

referencia, la cualqge //’,é, sido de gran utilidad para la integracion del presente
Nl

trabajo monografico.

1.6 Importancia de la licenciatura en Derecho.
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RO
S' §¢ W17 “Q..
Ewﬁm La Universidad de Quintana Roo al ser una entidad educativa de

S@@‘ o= '“I| Q . . . . =
. nivel superior relativamente nueva, con tan solo quince 3§
%

"I”l“ll generaciones de egresados, para la Licenciatura en derecho %, g

contribuye en el engrandecimiento del estado con la formacion UNIDAD, HONOR

JUSTICIA LABORAL

de profesionistas altamente calificados con la capacidad para la resoluciéon de
diferentes probleméticas sociales, econémicas o politicas, ,con su amplio manejo
de las disposiciones legales, recurriendo siempre a la resporr§abthdad y ética para
conducirse en estos diferentes asuntos que tenga conocm{ehfo
AN
\\
Para esto la UQRoo ha creado esta profesion ac@de%los tiempos modernos,
para dotar a sus cursantes de conocimientos jundlccr%ara sus diferentes facetas

//
como lo son:

» La practica profesional \\\ f )
« Lainvestigacion CAD
: e
» yladocencia /;:—R\H N
N
~N= )

Es de gran importancia y gueﬁentro del ambito profesional “El Licenciado en

7))

Derecho tiene amplias per: ectivas laborales; podra desempefiarse en una o mas
ramas o espemalldadgs\d;\/su carrera, tanto en consultoria como en litigio, a través
de su propio desp&gh@ asociado con otros abogados o profesionales afines o
como miembro de Ic'; Direccibn o Departamento Juridico de una empresa o
institucion publica o privada. Asimismo, podrd ejercer como Notario o trabajar
como funcionario publico en cualquiera de los poderes Ejecutivo, Legislativo y

Judicial, tanto estatales como federales. Podra dedicarse también a la politica, la
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WONORAB,
= §¢“;‘l'2“%
Qmwﬁ,mﬁmﬁz diplomacia y participar en los organismos internacionales, entre
T '"|| =
- otras posibilidades™. z
Iy l||||| 1\

s &

UNIDAD, HONOR

1.7 La formacién académica y su relacion con las JUSTICIA LABORAL

actividades desarrolladas del Secretario de Trabajo y Conflictos del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Congreso d;e} Estado

N\
RN
AN J
(
N/
Como se puede observar en el titulo de esta seccion egtamos en presencia de dos
vertientes relacionadas directamente, siendo la pr|n< “formacion académica, la
cual son los conocimientos adquiridos a traces dé Iat a de asignaturas basicas
como son:
s
@\
v}’

e Escritura y comprensiéon de textqs / D). J/para un uso correcto del lenguaje y
con esto una correcta expres@n)/cah% escrita como verbal.

e Introduccion al estudio Aif;k Derecho asignatura que siempre he
considerado basica pa‘ra\\reallzar planteamientos solidos a través de la
utilizacion de principic Nwdamentales conceptos juridicos, todo esto para
la resolucion de prol em

» Derecho del L@Qajg su estudio me llevé a ubicarla como una directriz
principal ya ‘ﬁg@nos permite analizar los conceptos fundamentales en el
derecho individljal del trabajo, su naturaleza juridica, filosofia y terminologia
propia; relaciona la aplicacién de la parte adjetiva de la ley federal del
trabajo a problemas concretos en el ambito de esta area juridica, ya sea
como abogado patrono o defendiendo los derechos del trabajador. analiza y

explica qué es un sindicato y una coalicion, sus formas de constitucion y las

5 www.ugroo.mx Justificacion de la licenciatura en dere¢hs.
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RO
Sl §¢ <Y1 7s . “Q..
- s - - - é
Qmwﬁ,mﬁmﬁz causas de terminacion de las relaciones colectivas de trabajo; %
£ ""l - . : g
. asimismo expone y delimita las fuentes de las relaciones & £
% §
"I' ll“" laborales y la funcidn entre patrén, agremiados y estado. s sf
» Derecho constitucional, el analisis de esta asignatura UNIDAD, HONOR
JUSTICIA LABORAL

me ha permitido conocer la teoria del Derecho Constitucional, los conceptos

fundamentales, el contenido y divisién de la norma suprema gue lo es la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexmgngs Asi como la

integracion, designacion y facultades de los organOs ?Jle la federacion; las

bases constitucionales para los municipios y Igsﬁ\stados miembros de la
federacion, asimismo destacar las respon@ll des de los servidores
puiblicos.

- FEtica: esta es una asignatura cuyxnal/dad primordial es que los
estudiantes que la cursan adquwa @ una formacién ética con valores
humanos dentro de la sociedad qye?in\legra y modifica. A través del estudio
de los problemas éticos plaﬁtead% por filosofos durante la historia del
pensamiento del hombre

§ Y

Materias de la curricula re aQtongdas con las actividades desarrolladas desde la

@)

Secretaria de Trabajo y Ce

Q lictos del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del H. Congreso del Izis\adg gue como trabajador y parte de la representacion del
Sindicato me fueroﬁg@g//gran ayuda, en la comprensién de cualquier situacion que
la misma agrupacion sindical presente apegadas a una realidad juridica,
realidades que van desde la organizacion de actividades inherentes al sindicato,

mismas que van desde:

* Asambleas Generales
» Asambleas ordinarias y extraordinarias,
* informes de actividades,
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WONORABLE
fl - SN
T ® SRS » asesorias en general para los miembros del sindicato,

Ny I* o . . :
- * entre otras situaciones relacionadas y establecidas en los £
il %

||| ||||| estatutos. %,. o

UNIDAD, HONOR

JUSTICIAYLABORAL

Para cuyo caso se tuvo que recurrir y conocer los lineamientos legales tales como
la propia Ley federal del Trabajo, la ley burocratica correspondiente para el Estado

de Quintana Roo, y por su puesto los estatutos del SUTAHCE-; S|endo estos los de
\

= :,///

Q

se dieron a conocer los

\\\

prlmera mano.

//,

Siendo asi como concluye este primer capitulo en

aspectos genéricos de la Universidad de Qui;fft;éna
\\T:’//’ . , , :
esta se forja su dia a dia su propia

Roo, que nos llevaron a

recordar su momento de su creacion y de con

. . . . /:7\“'1"\ - ey . . .
identidad, dando el reconocimiento neces a la Division de Ciencias Sociales

AN
Econémicas y Administrativas, a la c| élmﬁrtenece la licenciatura en Derecho,
carrera ofrecida en esta Institucion dee cacion Superior, asi como una breve
introduccion al denotar la reIac;an\cgrcana con mi formacioén académica y la
experiencia al formar parte y par&ev/desenvolwmlento de mis actividades desde el

Sindicato de Trabajadores QLH ﬁongreso Estatal.
7))
Para el S|gwent;=7:£~\\/

—

tulo hare mencion de las principales caracteristicas

del Sindicato de Trabajadores, mismas que van desde las razones que motivaron

Su creacion, su estﬁ}ctma orgamzauonal entre otros aspectos relevantes.
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|||'.|||||| EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO &
%

Wy s
Wiap 39 paeis>™

DEL H. CONGRESO DEL ESTADO. ANALISIS s «
ESTATUTARIOS. NIDAD IONOR

Y
JUSTICIA LABORAL

Todos los trabajadores sin restriccion alguna y sin autonzamon previa tienen
derecho de constituirse como lo estimen conveniente, asi zerﬁm t%lmblen afiliarse a
ellas, con la Unica condicién de observar los estatut(}s Ii‘eias mismas, en este
documento rector de las organizaciones se estable@@las reglas para la libre
eleccibn de sus representantes, organizar mi;em nte su administracion y

actividades y formular su programa de acuon.,,\ \\ //

@9

Para lo anterior, Barajas Montes de cha/%ee un recuento breve del convenio
numero 87 de la Organizacion Internacbmgtl del Trabajo que facilita la comprension
a grandes rasgos de la flnalldad de/ agruparse y de no permitir ninguna
intervencion que lleve a limitar este derecho impidiéndole que ésta la disuelva o
suspenda por via admlnlstratfva debldo a la libertad que los trabajadores tienen
para su formacion, y fun '6n5\miénto libertad que los impulsa para ser autbnomos
y que estas prerrogatl\és\a‘ den a estas organizaciones a su expansion como la

de formar o constltl.ur T@eramones o confederaciones.

) )
N/

Ya con la libertad de agruparse es necesario la integracion de la directiva sindical
misma que “al ser nombrada por la asamblea para que los represente, a partir de
la toma de posesion es la administradora de los actos™ formando con esta un

liderazgo para que las decisiones sean tomadas por quienes dirigen a este

® Derecho del trabajo. Bermtdez Cisneros Miguel. Pag. 290.
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WONORAB,
Sl y“““.'ﬁ%
Qmwﬁ,mﬁmﬂg conjunto rigiendo con esto su vida interna apegada a sus
|||l' lll|l . 7
. estatutos y al exterior en su actuar frente a terceros. )
Iy l||||| %
2.1 Presentacion estatutaria que rige al SUTAHCE s <

%,
Wy s
Wiap 39 paeis>™

UNIDAD, HONOR

Para que algun gremio o sindicato pueda funcionar JUSTIGH LABORAL
adecuadamente es necesario regular su actividad, para esto es necesario crear un
sistema de disposiciones legales, y se le conoce como ~Su_ estatuto; dicha
disposicion o este término proviene del “latin statutum, Io esiabjemdo ordenado,
asentado o determinado y, por extension se le |dent|f|o@ pgn cualquier regla o
régimen legal aplicable a una situacion espeC|f|cal’<\pﬁ\ra la cual el sindicato
emplea esta clase de documentos con mayor é%ﬁncauon para regular su
existencia, establecimiento de sus derechos y legdamones la forma que dara

cumplimiento a su objeto social, y las causa;sl\eﬁmy posible extincion, etc.

%

V/
Nuestra conciencia sindical se fortale@ ﬁoy para ejercer el sindicalismo en su

principio y forma de unién, fuerza y (fesaﬁollo por lo que presentamos " Nuestros
Estatutos ", producto democratlcﬁ\Qel pensamlento comprometido de todos los
trabajadores de base del Hon%bke Poder Legislativo del Estado de Quintana

Roo, que deciden expresar- Su mluntad sindical de permanecer unidos y luchar

siempre por la autonom N
)
por la transformamon@dg ua;;\ sociedad més justa e igualitaria.

o NV
\\5:;,';

Los estatutos emergen de nuestra profunda conciencia grupal de superacion y de

’e Ta organizacion que defiende sus intereses y lucha

nuestra firme conviccién de superar crisis, enfrentar nuevas formas de vida que
nos lleva hacia la garantia para todos los Mexicanos el derecho del trabajo, con
voluntad de unidad, para fortalecer el sindicalismo, excelente rio democrético de

lucha social para consolidar una sociedad mejor en todos los 6rdenes.

« " Diccionario juridico tematico. Edit. Oxford. Pag.100.
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o e,
=l
vamnm%@z :
- Nuestros estatutos encuentran sus raices mas hondas en el %
"I' ll“" derecho social que consagra el anhelo del trabajo de agruparse (%.. K
en organizacion sindical para la legitima defensa de sus UNIDAD, HONOR

JUSTICIA LABORAL
intereses laborales.

Por intima conviccion de solidaridad humana, nuestros “(\astatutos y nuestra
organizacion se sustenta y defiende la declaracion unlvefr%ak\de/los derechos del
hombre que nos permita fraternizar con el género hun‘{amy espeualmente con la
clase trabajadora. O/ N\

e %
{ <\

Nuestra norma sindical con dignidad se c npromete con el gobierno en el

fortalecimiento del Plan Nacional de ésgrmllo alternativa democratica de
/ o

crecimiento de una sociedad que msplra‘\aﬂm determinar su rumbo y conservar su
N
g
libertad. \/, ~ \\\\
// \\ <

En estas normas que deflnen fom@ de organizacién actual y permite cambios y
perfeccionamientos para ,s\tg(yrw/ mejor se consagra nuestra ética sindical

permanente voto dlrecto ecreto de: unidad sindical por encima de todo interés:

respecto absoluto a IQs@demsmnes de la base y una activa y permanente
\

educacion en nue§tr\u|deolog|a sindical para participar politicamente en la

definicion del destino Estatal y Nacional.

Siempre y cuando ésta no persiga fines contrarios a los intereses de la clase
trabajadora, ni sea en perjuicio de la integridad del sindicato, pues seremos
intolerables ante palabra, hechos y actividades que propicien la division en

nuestras filas.
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Ty Es preocupacién de trabajadores dirigentes el fendmeno
o2
l“'lllll“ll

, . s H
economico que vive la nacion entera; conocemos sus causas Yy Y
%

%

Y

efectos participar activamente para encontrar los medios de

\ WONORRBLE
§¢“A“I | 1/ .0_"\&%

0
Wiap 39 paeis>™

Vo,

A

solucion, sabemos que en nuestro pais existen malos mexicanos UNIDAD, HONOR

JUSTICIA LABORAL

gue nos han sumergido en la actual situacion de desesperacion econémica, por lo
gue apoyamos decididamente los propdésitos del gobierno, para poner fin a estos
abusos y hacer realidad los programas de renovacion moralgf(ﬁapa acabar con los

— L .
acaparadores y hambreadores que ocultan los productos basicos para la
)
N

alimentacion del pueblo, especulando con ellos y fijangéimgcfos inaccesibles y de

ipe s ., /7 O\ /
sacrificio, en proporcién a los sueldos de nuestros r@gs@ﬁtados.

—
VA
{ ( <\

Nuestra lucha sera permanente para con vgr/fos derechos adquiridos; no
cederemos ni ante presiones ni amenazas}@%}que nuestra mistica de trabajo es
servir defendiendo a nuestros represer{@@} conservando lo ya conquistado: no
escatimaremos esfuerzos para migjigrj;a\jgﬂxadecuando justa y legalmente las
condiciones de trabajo, obteniet}/@i\fﬁéé]/'éres prestaciones econémicas y un trato
digno en favor de nuestros//g%ﬁggﬂados; sera preocupacion permanente de la
dirigencia sindical mejorar Ita\g\g:@diciones de vida de todos los trabajadores y de

sus familiares, otorgandoles a estos prioridad en oportunidades de trabajo;

AN . L .
pugnaremos por I%@@ymn de un salario movil en consecuencia del
DN
comportamiento en@\lz‘és que se vallan dando en los productos alimenticios para
—

nuestra subsistencia y nuestra salud.

2.2 importancia de los estatutos del SUTAHCE

Las disposiciones legales de toda organizacion o gremio, obedece a la necesidad
democratica comprometidas con su gente, y en la cual se expresa la voluntad

sindical de permanecer en union frente a los problemas, logros, y entre otras
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G cosas que con ayuda de la fuerza estatutaria se obtengan, y con
|||l"'“lll|l

, , . 2
esta misma unidad luchar en todo momento por la autonomia de g

%
%

Y

la estructura en la defensa de sus intereses y asi poder

\ WONORRBLE
§¢“A“I | 1/ .0_"\&%

0
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Vo,

A

contribuir a la transformacion de una sociedad mas justa e UNIDAD HONOR

JUSTICIA LABORAL

igualitaria. Siendo que estos documentos premisa de este Sindicato de
Trabajadores surgen de la conciencia grupal de superacion en todos los sentidos,

gue van desde el ambito de mejorar la situacion laboral pé\/ré alcanzar mejores
N\

condiciones para dignificar aun mas la vida de los trabajadores,
N\

N\

A\

. NN, .
Con lo anterior podemos denotar, que para ten%@l “alcance de validez legal
organizacional se hizo necesaria la creacion de/’fds;%tutos como eje organico
NN N/
por ser una asociacion libre y permanente de trabajadores, como lo establece el

. S - Ve ~ “ .
articulo 9° de la constitucion Politica que a la letra sefiala que “No se podra coartar
v \Y4

el derecho de asociarse o reunirse paci\ﬂgﬁ@ente con cualquier objeto licito; pero
&
solamente los ciudadanos de la Rep,t?@/igbﬁoodrén hacerlo para tomar parte en los
asuntos politicos del pais. Nlngugasrgupién armada, tiene derecho de deliberar.
7N\ Y
(| ))
=\

No se considerara ilegal, \@/;}‘odré ser disuelta una asamblea o reunion que

tenga por objeto hacer una peticion o presentar una protesta por algin acto, a una
: . AN L , : - : :
autoridad, si no se pr@o\lier\%ﬁlnjunas contra ésta, ni se hiciere uso de violencias o

. - .\ — - -
amenazas para mtmgg%,la u obligarla a resolver en el sentido que se desee.”
=

2.3 objeto

El objeto inmediato y permanente de la organizacion y desarrollo del Sindicato
Unico de Trabajadores del H. Congreso del Estado, es de alcanzar y mejorar las
condiciones economicas, sociales, culturales de sus miembros; con un profundo

sentido del Derecho social,
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Ewﬁm En este sentido este proyecto presenta principios basicos que

S@ﬁ o= '“I| Q . ) =
. busca proteger los espacios ganados a través del paso del 7§
%

"I”l“ll tiempo, siendo que la lucha sera de caracter permanente, sin %, o

ceder o menoscabar ante presiones y amenazas, porque surge UNIDAD, HONOR

JUSTICIA LABORAL
de la necesidad de defender adecuadamente a nuestros representados y

conservando lo conquistado o lo logrado, sin escatimar esfuerzos para la

obtencion de mejores prestaciones econdmicas y un tra{cféﬁ digno de toda la
\f‘f:"yf

f‘/// i

colectividad. 72

Motivo por el cual la propia Ley ahora estatal denomlgada de Ios Trabajadores al
Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y J a\T%je los Ayuntamientos y
organismos descentralizados del Estado de Qwritana%)o se manifiesta sobre la

organizacion colectiva de los trabajadores en%[‘slgmentes articulos y que ha la

. Vay
letra dice: %
aN\Y4

))
_/

ARTICULO 74.- Los sindicatos son J@s a§00|a0|ones de trabajadores constituidas

// /;‘j

para el estudio, mejoramiento y dpfensa/de Sus respectivos intereses.

,,\\ /:’:
AN

ARTICULO 75.- Habra un stir\@gggo para cada uno de los Poderes del Estado, uno

para cada uno de Iosr juntamientos y para cada uno de los organismos

descentralizados del Egtﬁo El Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado
\

otorgara el reconcgl \ento correspondiente. Tratdndose de los Organismos
Descentralizados, las estructuras sindicales existentes tendran la representacion

sindical y manejaran la relacion laboral con el Organismo de que se trate.
ARTICULO 76.- Todos los trabajadores de base tienen derecho a formar parte del

sindicato correspondiente, pero una vez que soliciten y obtengan su ingreso, no

podran dejar de formar parte de él, salvo que fueren expulsados por causa
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T ® SRS justificada y habiéndose agotado el procedimiento que para tal
S@’e‘ o= '“I| Q Tl
- efecto se establece en esta Ley. )
"I' ll“" ARTICULO 77.- Los trabajadores de confianza no podran formar %, &
parte de los sindicatos. Cuando los trabajadores sindicalizados UNIDAD, HONOR

JUSTICIA LABORAL
desempefien un puesto de confianza, quedaran en suspenso todas sus

obligaciones y derechos sindicales.

- N\ ‘f::‘/ f
ARTICULO 78.- Para que se constituya un sindicato seé're\ewlere gue lo formen

veinte trabajadores o mas, que no exista dentro de la %pendenua otra agrupacion

sindical que cuente con mayor niumero de mlembroi@que%umplan con los demés

//

requisitos que establece esta Ley.
\\ //
N

Dejando bien en claro con el anterior arti ,ado de de la Ley en cita, la debida
N
estructuracion de las organizaciones sindlgat/é,s como la que presentamos.
,\\ =
)
)

2.4 Declaracion de principios N ©

AT\

Histéricamente, desde la més/'fé%\\nﬁi% antigiiedad los individuos se han reunido en
grupos afines por la imp QB% r{ece5|dad de preservar el género humano como
especie; y se han aduqk 7
progreso, aceptando%%mfénor CcOmo premisa que norma nuestro comportamiento

razones diversas, como seguridad, bienestar y

y traslado a una e\n?dad social concreta como lo es el" SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. CONGRESO DEL ESTADO”

Vivimos en un régimen de gobierno que nos ha permitido hacer uso de las
libertades que consagra nuestra Constitucion de 1917, garantia de vivir en un
estado de derecho de justicia social a esto se debe las conquistas logradas en
beneficio de los trabajadores.
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&
El progreso de la vida moderna que nos ha traido bienestar y 3

Y

confort, también nos ha traido problemas de salud que antes de

\ WONORRBLE
§¢“A“I | 1/ .0_"\&%

0
Wiap 39 paeis>™

Vo,

A

que avanzara la industrializacion eran tipicas de los paises UNIDAD HONOR

JUSTICIA LABORAL

desarrollados; entre estos el que mas preocupa a las grandes ciudades es la
contaminacion ambiental, tanto del suelo, de las aguas y del aire; a todos nos

afecta por igual y nos obliga a reflexionar en que de continuéf‘esta calamidad, en

‘5:"/

7

afios proximos se convertira en una catastrofe. )
)
N
N\

. . L ., /<\/’ £ .
Estudiar la mejor forma de cooperar a la umﬁcamon@@kﬂautentlcos trabajadores,
sobre bases de deliberada conciencia social, déilb ad de expresion, reunion,

huelga y legal autodeterminacion tomando como ba/se la integridad y rectitud de

7\‘/* - Ve - -
sus dirigentes, cuya conducta y responsabilidad sindical habra de ser vigilada y en
0N
todos los casos castigada sus transgresi\QBég,)
N\ &

H// ’ ’\\\\

)

\\

(N

\

~

Defender los derechos de sus/mlgrrlﬁfos; en los términos prevenidos por los
IR\

siguientes ordenamientos |eg§,l,ef&“\:\_;//\‘f
77N T

f\\\‘\\\::;/):
* Ley de los Trabajac res al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y

Judicial, de Ioié@tamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Quintanaai\g@

 yensucaso de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
reglamentaria del apartado B) del articulo 123 Constitucional, de la

» Ley Federal del Trabajo, de las

* Leyes de orden comun,

» los principios Generales de Derecho,

* la costumbre

* ylaequidad.
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Como se podran dar cuenta, que en ningin momento se %
%

%

Y

menciono de algin contrato colectivo de trabajo, ni mucho

\ WONORRBLE
§¢“A“I | 1/ .0_"\&%

0
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Vo,

A

menos de unas condiciones generales del trabajo, ya que como UNIDAD HONOR

JUSTICIA LABORAL

lo dice la teoria a falta de una entra en funcion la otra, el Sindicato del H.
Congreso tanto como la administracion utilizan la analogia como “El procedimiento
analdgico estd implicito que dispone que a falta de dispdéiti@n expresa... se

"8 ‘como lo es

tomaran en cuenta las disposiciones que regulen casos sémgjar/ﬂes
el caso de las condiciones generales de trabajo prgma%c’/fel Gobierno estatal,
incluso la misma administracion cae en el uso de@gzéﬁﬁéntos administrativos o
manual de operaciones administrativas, consic{ér‘éh%los del poder ejecutivo.

. . : N/ ]
Situacion que no es propia del todo, hasta<subsanar este vacio legal para no

) /}:j B

()
‘\\»é V)

7\\\: \:// :
Situacién que he considerado de mqﬁﬁg@%untual ya que ha sido como parte de la

. . . ., p an
recurrir al sistema de aplicacion analoga, sm@ﬂa le desde luego.
\Y4

., . ., N . . .,
observacion y aplicacion de la norma ge/ntro de mi tarea desde esta organizacion
IR\

. . . . ({ ) ) . . ., . .
sindical, y he considerado importante mencionar como una situacion de eficacia
2\

legal; sin dejar de percibir,l\é\g@gf‘stencia de la relacién de trabajo al contar con

ciertos elementos de“ validez como el consentimiento tendientes al

perfeccionamiento d%xl@ r//lauon laboral, ya que es el mismo Poder Legislativo
DN

quien emite el mstQJ\m\;a;nto personalizado a través del nombramiento donde se
N

establecen las caracteristicas de la jornada de trabajo, adscripcion, puesto, entre

otras cosas.

2.5 Constitucién, objeto, domicilio, lema y afiliacion

En Asamblea Constituyente celebrada en la ciudad de Chetumal Quintana Roo, el

8 Néstor de Buen. Derecho del trabajo. P4g. 470.
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RO
S' §¢ W17 “Q..
Ewﬁm dia 29 de octubre de mil novecientos noventa y nueve, los
S@@‘ o= '“I| Q . L . . =
. trabajadores de base al servicio del Honorable Poder Legislativo g
%
"I' ll“" del Estado de Quintana Roo, deciden la integracion de su propio % &
sindicato, conformando todos y cada uno de los requisitos UNIDAD, HONOR

JUSTICIA LABORAL

establecidos al respecto, mismo que tendra como finalidad el estudio,

mejoramiento y defensa de los intereses econdmicos, sociales y culturales de sus

miembros. "
//

/*\
L N

\\

El domicilio social del Sindicato Unico de los Trabajgdoﬁes deI H. Congreso del
Estado, del Estado de Quintana Roo, estara en Ia@d\éﬁ de Chetumal Quintana
Roo, el que podra cambiarse al lugar donde seg,”(r‘ag de la residencia oficial del

o . N\ L
Poder Legislativo, previo acuerdo de la asamblig;eneral 0 convencion.

’V/‘
El lema del Sindicato de los Trabajadeﬂ’ek al Servicio del Honorable Poder
N\

Legislativo del Estado de Quintana, Rm\sera "UNIDAD, HONOR Y JUSTICIA

/1,,//
LABORAL" —
( 7a \\ <

,,\\ )
N

El Sindicato unico de Trabq@@g;s del H. Congreso del Estado, declara: ser una

coalicion estructural y SC afmeénte unida en los tres programas de trabajo que

involucra;

e LaCamarade Dlputados,
» La Oficialia Mayor

* vy la Contaduria Mayor de Hacienda, denominada actualmente Auditoria
Superior del Estado.

todas del Honorable Poder Legislativo con perspectiva de crecimiento y
fortalecimiento estructural y juridico.
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Para tal efecto existen disposiciones de caracter general que 3
%

%

Y

deberdn ser considerados primeramente en la toma de

\ WONORRBLE
§¢“A“I | 1/ .0_"\&%

0
Wiap 39 paeis>™

Vo,

A

decisiones colectivas que van desde: UNIDAD, HONOR

JUSTICIA LABORAL

Las Asambleas generales donde se crean los acuerdos colectivo siempre que no

contravengan las disposiciones de los presentes estatutos o [g:iey de los Poderes

-,

Legislativo, Ejecutivo y Judicial de los ayuntamlentosf'yﬁde los organismos

descentralizados del Estado de Quintana Roo, obliggg?l\a\\jcdmpllrlos a todos los

. T . . 7
miembros del sindicato aun cuando no hubieran coz@;@ffa ellas.

—
VA
/f A

Para esto es importante definir que “La asaﬂ%le,,a es un organo y su contenido
TN

son las manifestaciones de voluntad en cada caso que se exterioriza la voluntad
N4 _
de la misma. La asamblea es un érgang’\‘giérj;msmo modo que los son los comités
~

ejecutivos de los sindicatos, con la Qiﬁ;gé?}bia gue la asamblea tiene una funcion
L ). . -
legislativa de mayor rango, y el ;:erlltg/éjecutlvo sindical cumple los acuerdos de
7N\ Y

aquella y atiende los asun/tg&‘*&\adm‘ inistrativos. La asamblea es un drgano
/an\\
119

)

RN . .. .
Tales acuerdos general ?ﬁan dado cabida en decisiones importantes como:

deliberante y las directivas s,i\t*{dipgfles son 6rganos ejecutivos

—

y

L7
NV
N/

El Sindicato Unico de los Trabajadores del H. Congreso del Estado, de Quintana

Roo, sera libre y determinara cuando asi lo considere la Asamblea General como
fuerza de unidad democratica y maxima autoridad de Gobierno del Sindicato, el de

pertenecer a la FSTSGE Federacion de Sindicatos de los Trabajadores al

Servicio _del Gobierno del Estado _, como parte de “el movimiento sindical tiene

para su funcionamiento una organizacion piramidal, pudiéramos decir, puesto que

° Climent Beltran Juan. Derecho Sindical. Pag. 81
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gl PR
Ew‘ﬁm integra a los trabajadores en sindicatos, para que estos a su vez,

SB[ ""l 2 . o . g
. conformen federaciones (de sindicatos) y las federaciones se g
%

"I' ll““ sumen una a otra e integren, por su parte una confederacion™®, Py g

sistema que busca la fuerza del mayor nimero de trabajadores UNIDAD HONOR

JUSTICIA LABORAL
para su lucha constante y el logro de sus objetivos.

El Sindicato solamente podra adoptar medidas de lucha de caracter general, como
la huelga siempre y cuando asi lo hayan determinado sus 1nt\yantes por mayoria

N\ )
ante su asamblea general. Q -

La Asamblea General sera la autoridad supre(m<§z Sindicato Unico de los
N\
Trabajadores del H. Congreso del Estado, d&Qumtana Roo, a él corresponde

acordar lo que juzgue conveniente sobre 4os actos de elecciéon para el cual el
s = N\
Comité Ejecutivo durara en sus funmone%fﬁes afios asamblea que se constituye
en colegio electoral, para el acto de 3Euje
/:://

—~

N\ ©
2.6 Integracion interna del sindlc‘\at )
N\

Continuando con este bre gqeggaento estatutario pasare exponer la forma en la

gue se encuentra integ/ra_\ ( viendo gue para ser miembro e integrar el Sindicato
72\

Unico de los Trabaj ‘cggg;fdel H. Congreso del Estado del Poder Legislativo del

Estado de Quintana\\RQ/ﬁ se requiere:
I.- Ser trabajador de base

Il.- Ser de nacionalidad mexicana.

19 Derecho del trabajo. Bermudez Cisneros Miguel. Pag. 294.
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WONORRBLE,
5‘. @0“\‘Ill:0"‘
Ew‘,ﬁm [Il.- Ser mayor de dieciséis afios.

S’g o= '“I| Q 2
.|| %’
K7

"l' I IV.- Haber sido aprobada su solicitud de ingreso por el comité S

Ejecutivo en su sesion plenaria. UNIDAD, HONOR

JUSTICIA LABORAL

V.- No estar afiliado a ninguna agrupacion que tenga fines antagonicos al
sindicato. T
//

//‘:s;\
;;,////\\

VI.- No haber sido procesado por conducta anti obre@d

manejos en alguna organizacion similar. @
o

))
((
\

o\

xpulsado por malos

N L
rior -agrupacion sindical a la que

VII.- Incluir carta de presentacion de la an
SR

pertenecié con anterioridad a menos qﬁ&\%ﬁsea justificado este requisito a
>
o

)

) 2~ N4
conformidad. S29)

Las solicitudes de in QSQ\SE presentaran ante el Comité Ejecutivo, para que el
mismo en un termlnﬁ\K dlez dias habiles, considerado a partir del dia siguiente de
la solicitud, se dé respuesta en la que se determinara lo conducente. Si durante
los noventa dias siguientes a la admision de los trabajadores como miembro del
sindicato, se advierte que no reunié uno de los requisitos correspondientes o en
caso de que se haya justificado falsamente, de inmediato se le expulsara del

sindicato en la asamblea extraordinaria que para tal efecto se convoque.

No podran ser miembros del Sindicato Unico de los Trabajadores del H. Congreso
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gl R
Qmwﬁ,mﬁmﬁz del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo, los

. ""l . , . 2
. trabajadores de confianza cuando no hayan sido empleados de %
%

“I' ll“ll base. Y &

UNIDAD, HONOR

JUSTICIAYLABORAL

Son miembros del Sindicato Unico de Trabajadores del Honorable Congreso del
Estado, los siguientes:

s
( f \ \

|.- Los trabajadores que hayan reunido los requisitos antes/r m\monados
- \\*// /

N
Il.- Los que habiendo sido cesados sin causa justi@?dejaren de prestar sus

servicios en el Honorable Poder Legislativo, siempre y cuando hayan recurrido al
sindicato para su defensa o tenga juicio p&eme en el Tribunal Estatal de
Conciliacién y Arbitraje. \ )

\Y4

\’" 2NN
, )

[
I1l.- Los que gocen de licencia tempo(e}%forme alaley;y

N @
IV.- Los miembros de la organlaac@n gue hayan sido promovidos a puestos de

confianza, debiendo dar el avkso p:orrespondlente al sindicato.

[
Los trabajadores de nﬁeﬁringreso sujetos al régimen de este estatuto, por el
hecho de empezar\:-kp star sus servicios en el Honorable Poder Legislativo, se

consideran como candldatos a ser miembros de la organizacion.

2.6.1 Los miembros del sindicato podran ser activos o en receso.

Son miembros activos los siguientes:
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WONORAB,
S‘ &“\‘“'20"%
Ewﬁm l.- Los que presten sus servicios jornaleros al Poder Legislativo.

N ||l".'"|| 2 £
2
%

“I”"“l Il.- Los que desempefien comisiones sindicales o puestos de % ¢

eleccion popular. UNIDAD, HONOR

JUSTICIA LABORAL

Son miembros en receso:

))
I.- Aquellos que presten sus servicios normales a la dependeri“.la y pasen a ocupar

puestos de confianza en la propia dependencia o 9@ otra dependenua estatal

mediante licencia en la plaza de que es titular; @

1\\
.- Los que disfruten de licencia temporal sin goce de sueldo y

/Qw

V74
lll.- Los que estén suspendidos en sgsﬂerechos como consecuencia de una

medida disciplinaria, por el tiempo quéj:lbu% la suspension.
=

// \\ <
El trabajador de base que es prcmg)\/ldo a un puesto de confianza en cuyo caso

debera solicitar licencia ads,c\t*\tpaﬁgel Sindicato, conservando solamente el derecho

de voz informativo cuan 2 requerido por el Comité Ejecutivo, absteniéndose
de toda part|C|paC|on U(el%mdlcato con la excepcion de las obligaciones que le
sefalen los presemgs é\statutos en la inteligencia de que al volver a su puesto de
base cesara la suspen5|on pero no podra ocupar ningun puesto de representacion

sindical, sino hasta un afios después de ocupar el puesto de base.

En el caso de que algun miembro de la organizacion fuera expulsado de la misma
por alguna de las causas establecidas en este estatuto, s6lo podra ser readmitido
por acuerdo previo de la convencién previo analisis y entre tanto no podra

desempefiar ningun cargo o comisién sindical.
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vamnm%@z | | | ;
- Ahora mencionare las situaciones que prevé el documento %
"I' ll“" estatutario, en situacion con la suspension y pérdida del caracter %, §
de ser parte del Sindicato. UNIDAD, HONOR

JUSTICIA LABORAL

2.6.2 El caracter de miembro del sindicato se suspende: =

I.- Por prision preventiva del trabajador en los termmow@ﬂﬁéy

Il.- Porque el trabajador contraiga alguna enfermedw peligro de contagio para
sus compafieros de trabajo. N/

I.- Por muerte del traft@f}‘ﬂdr.

lll.- Hasta determinar la situacion juridica del trabajador y se declare en su casa

incapacidad total o permanente.

IV.- Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.

V.- Por jubilacion
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. VI.- Por resolucion del tribunal de Conciliacién y Arbitraje que g g
2, s
"I' ll“" cause ejecutoria. s sf

UNIDAD, HONOR
JUSTICIAYLABORAL
VIl.- Por alguna de las otras causas sefialadas en la Ley, que tenga como

resultado la terminacion de los efectos de su nombramiento.

\,,,/
solidaridad. Q Z
2.7 Organizacion del Sindicato \\//

sus funciones tres afos y que sus trgb%ores para formar parte deberan contar
con lo dispuesto en los estatutos con SM plena capacidad de ejercicio, asi como

también los miembros ya en actl‘vo)aodran adquirir u observar ciertos derechos y

obligaciones, asi como tamhﬂ\en Ia del respeto a la respectiva ley laboral, los
,\\ 7//
acuerdos y disposiciones de la asamblea, convencién, asi como del Comité

"\

ejecutivo.

Para tal efecto es de gran utilidad dejar en claro que la soberania del Sindicato
reside original y esencialmente en sus miembros, por voluntad mayoritaria
expresada en el estatuto y se ejercera a través de:

|.- La Asamblea General.

La Asamblea General, es el érgano supremo de Gobierno del Sindicato, se
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gl §¢“;‘l'2“%
Ew‘,ﬁm integrara con la reunion del mayor nimero de sus miembros,

S’% o= '“Il Q . ; ; 1
. figurando Quérum legal esto es el 50% mas de uno de sus §
%

"I' ll“" agremiados. Esta a su vez asumira la direccion del Sindicato y %, g

dictara todas las disposiciones que estime conveniente, siendo UNIDAD HONOR

JUSTICIA LABORAL
facultad primordial la aprobacion de reformas al Estatuto y la eleccion de los

dirigentes del Comité Ejecutivo del Sindicato y la toma de protesta a los propios

dirigentes electos. (@
R

)

N\ =4

Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraord@ar ,

@v

Las Ordinarias se celebraran dos veces al afio, Iéﬁ’jri ra se celebrara la primera

\
quincena del mes de mayo y la segunda da pr{mera quincena del mes de
/Z\
noviembre del afio correspondiente, L ,ASambIea General Ordinaria sera
convocada por el Comité Ejecutivo del Smﬁh@a o si éste no hiciere oportunamente,

por la Comision de Vigilancia y JUStIC{@/,\\\\
/»;%/
// \\ <
y las Extraordinarias, podran sergoWocadas por el Comité Ejecutivo del Sindicato

por propia iniciativa o a sohg@\ug/de las dos terceras partes por lo menos de los

4 ”’éﬁ(jan las necesidades del Sindicato, para determinar

agremiados. O cuando as

asuntos de su exclusw%c&mpetenua

O\ \
)

Para estas Asambleas se requiere la asistencia del 50% mas uno del nimero de
miembros integrantes del sindicato, que constituira el quérum legal en el caso de
no contar con dicho van en la primera reunién, en la misma se determinara la
fecha proxima en que debe efectuarse, la cual no excedera de treinta dias; esta
ultima se llevara con el nimero de miembros que asistan, aplicando la sancion
correspondiente a los faltistas. Las Asambleas Generales podran prolongarse de

manera ininterrumpida o, por el tiempo que sea necesario para resolver los
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“l”"“l Los miembros acreditaran su membrecia por medio de las %, K

credenciales expedidas por el Comité Ejecutivo del Sindicato. UNIDAD, HONOR

JUSTICIA LABORAL

Comprobado el Quorum legal el Secretario General del Comité Ejecutivo del

Sindicato, procedera a declarar Constituida la Asamblea General.

7

<
-

;4%*&

2.7.1 Las obligaciones de la Asamblea General:

\

. / //:~l\

I.- Integrar su mesa directiva con sus miembros dei%fﬁente acreditados.

\\\ //

II.- Nombrar de entre sus miembros acredlt%s las comisiones dictaminadoras;
v

7 N4
, ~ \/\/

[1l.- Estudiar el informe de los dirigent,ges/f\ féﬁtes y dictaminarlo;

(L)
\7/(//1,//’"
\\ O
I glr a los Dirigentes.
—

IV.- Hacer escrutinios de VOtOS y

// //fD\\\

:i\

\\\ //
lier-asunto de interés general en los términos de este

Estatuto. 0

V.- Hacer y resolver cua

\ .. ;- , .
La Asamblea General elegird un Presidium, que estar4 integrado por un
presidente, un vicepresidente, dos secretarios; dos escrutadores; en caso de
ausencia del presidente asumira la direccién el vicepresidente y si también faltare

éste, se encargara de dichas funciones el miembro que la asamblea designe.

La Asamblea General Ordinaria, en la fecha de la elecciéon de la Directiva del

Sindicato, se constituira en colegio electoral, para designar al Comité Ejecutivo del
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= Sindicato y las Comisiones Auxiliares Permanentes de Vigilancia %
. : N : , o | &
y Justicia y de Hacienda, la directiva se disolvera al finalizar la g g
2 $
ceremonia de la toma de protesta. s sf
UNIDAD, HONOR
JUSTICIAYLABORAL

En la eleccion de los miembros del Comité Ejecutivo y las comisiones auxiliares de

Vigilancia y Justicia, y de Hacienda, la votacion se hara a cada propuesta, salvo
cuando se haya propuesto una o mas plantillas t "

7

) 7;’:\ —
\

"

El Presidente de la Asamblea debera levantar acta e%ldﬁjﬁéconste el desarrollo
. X\ .
de los trabajos y los acuerdos tomados, la que debéays@(ﬁrmada por el mismo y

una vez concluido el acto electoral de la Asamblfé?aj G%ral constituida en colegio

. N .
electoral, el original acta que se levante sera enviada por el comité electo, al

Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraj ép@%t la tramitacién correspondiente y
/;:? /

para que dicha autoridad le de la vgﬁé?@necesaria y emita los documentos
correspondientes o Toma de Nota qg;g}é%bmanmente se le denomina “el efecto
legal del registro es otorgar pers%ggigiaéé/juridica al sindicato ya formado, para que
pueda actuar en cualquier /l/gg\\fa{tjz&ajo cualquier forma o ante una autoridad

determinada con pleno recoriQQif@ento de los actos que la agrupacién emite™*.

S

, 77X\ o L -
La convocatoria para lgs%\‘sambleas Ordinaria o Extraordinaria, se expedira con
DN
un mes de antmch\lo'ﬁ, y en ellas debera sefialarse el temario a que debera
N

sujetarse.

Las ponencias que presenten algun miembro del Sindicato para someterlo al
estudio y consideracion de la asamblea, debera ser entregado al Comité Ejecutivo
del Sindicato con quince dias de anticipacién por lo menos a la fecha en que se

celebre el evento, las ponencias debera formularse tratando un solo asunto en

1 Barajas Montes de Oca. Panorama del Derecho Mexicano. P4g. 38

47



“LAS ACTIVIDADES DEL SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIODEL H. CONGRESO DEL ESTADO”

MEMORIAS DE EXPERIENCIA LABORAL

cada uno de ellos.

c0 DE
S

La asamblea general, conocera de las responsabilidades de los s,
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miembros del comité ejecutivo, de las comisiones auxiliares de UNIDAD HONOR

JUSTICIA LABORAL

vigilancia y justicia y de hacienda o de cualquier miembro del sindicato

ajustandose en todo lo que establece en los estatutos.
/;';7
(( \A\
\\ &
Para los casos de reforma al estatuto, de la expulsion de \Jn miembro o de la
N\
disolucion del sindicato, se requerird el voto de Ias/des terceras partes de la

asamblea general. Apegados al presente estatuto. @

\\ 2/
2.8 Integracion del Comité Ejecutivo

/
Como ya hemos visto la mtegracmnﬁ@rs\tndlcato a través de sus miembros, con
los requisitos que se solicitan para formar parte, ahora se presentan las diferentes
Secretarias que integran ahora a\ Comlte Ejecutivo misma que esté integrada de

la siguiente forma: \‘ N

SECRETARIO G/ENE AL DE COMITE EJECUTIVO
SECRETARIO& T/RABAJO Y CONFLICTOS
SECRETARIB BE FINANZAS Y ASUNTOS ECONOMICOS
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

SECRETARIO DE PRESTACIONES ECONOMICAS

SECRETARIO DE ACCION DEPORIVA'Y CULTURAL

o gk~ e

Siendo esta la forma de estructuracion del comité para el periodo 2007-2009 del

Sindicato unico de Trabajadores al Servicio del H. Congreso del Estado.
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"I' ll“" 2.9 facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo g <
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El comité al ser la directiva del Sindicato también ostenta la representacion
juridica, misma que le permite conducirse ahora no solo con el liderazgo
correspondiente sino a través de la legalidad que también la réconoce ya que esta
emanado de una voluntad mayoritaria y saliente de una e(ecéton/que garantiza su
legitimidad y la coloca en una situacion con capauda%ﬂe\ﬁeusmn de todos frente
a terceros, pudiendo ser una autoridad laboral o a@n ioé(rtlcular los primeros en
alguna actuacion ante alguna situacion legal Iab(frak«h«% enfrente el trabajador, y
con algun particular suscribiendo por ejem Eﬂgﬁn contrato de caracter civil.

Va
,,,‘elﬁco en cuanto a este tema ya que

Ahora bien el presente estatuto es mas e
no hace una division clara entre lo qual/a;fabulta y obliga siendo mas amplia los
deberes de aquellos que ostentan la feprééentamon sindical como se presentan en
el apartado correspondiente a Ia/&facuﬁ/ades y obligaciones del Comité Directivo
estan sefaladas en el Estatuto eus warticulo 73, las cuales son las siguientes:

f\\\\::;//
n-juridica del sindicato para tratar asuntos del mismo,

. Tener representaq
ante cualqwer ayt&rdad de trabajo o judicial, en cualquier asunto de la
orgamzamon\}:j

[I.  Cumplir y hacer cumplir a todos los miembros del sindicato, estos estatutos
y los acuerdos enmarcados de las asambleas, siempre y cuando no
contravengan a los presentes estatutos ni a la ley;

Ill.  Abocarse al estudio y resolucion de los asuntos que en términos generales

afecten a los trabajadores del H. Poder Legislativo.
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Ew‘ﬁm IV. Nombrar las comisiones accidentales que sean necesaria
x | o2 o . ‘,

para la buena marcha del sindicato o para la realizacion de 3

%
|||||' l||||| algun punto de los sefialados en la declaracion de principios. , <

V. Integrar y firmar toda clase de cuentas publicas y UNIDAD, HONOR

JUSTICIA LABORAL
privadas, escritos, contratos de compraventa, de arrendamiento o de

cualquier otra operacion acordada de conformidad con lo que sefala el
presente estatuto o en cumplimiento tomado en ééémbleas, teniendo
facultad para hacer los pagos que procedan a recibﬁ*f’féé\ﬁﬁ/i/éades de dinero y
objetos que el sindicato deba percibir, el c%ﬁifé\:j\efécutivo tendra para
cualquier acto juridico, la representacion abs@g&%@la organizacion;

VI.  Nombrar con caracter provisional las géfsé% gue deban sustituir a
aguellos miembros del comité ejecutiVGO\\c;@f/ﬁ’isiones, gue dejen de actuar

Va V

\‘/ ~ .7
en representacion por renuncia, licenicia, expulsion, etc
\Y4

VII.  Formular las iniciativas de reférz%e/x/\ 0 adiciones a estos estatutos y
someterlos a la aprobacion de@ﬁ/@ﬁ]encién.
VIIl.  Formular y aprobar en ple/ggie\l‘féfgsupuesto anual de egresos.
IX. Defender pronta y efi/c;iggn;g@'énte los derechos de la organizacion ante
cualquier autoridad. ,\\\ //
X.  Recibir y atender ¢ vﬁ*‘“"é"/agremiados, para atender sus asuntos en forma

inmediata y frai\\e@@fﬂ

XI.  Atender el @g@acho de la correspondencia por conducto de sus
respectivos secretarios y de acuerdo con el secretario general.

XIl.  Declarar las huelgas que se arreglen conforme a derecho.

Xlll.  Vigilar que los representantes ante la comision de escalafon cumplan
fielmente con las disposiciones del reglamento de escalafén y los
lineamientos de la organizacion.

XIV. Llevar un inventario de todos los bienes que integran el patrimonio del

sindicato y que estén a u servicio.
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

UNIVERSIDAD B OIJlN'TANARO()(@z

UL

§¢“ W17 “Q..

XV. Administrar los bienes muebles e inmuebles propiedad del "'?,«A
— ¥ g
sindicato. El =
%) &
XVI.  Llevar a cabo la revisiéon de las condiciones generales de s &
trabajo, los reglamentos y convenios que procedan, buscando UNIDAD HONOR

JUSTICIA LABORAL

siempre el beneficio de los trabajadores y dandolos a conocer

oportunamente a la base.

Publicar trimestralmente, por medio del 6rgano mform@tlvo del sindicato o

/

mediante circular un informe sintetizado de las Iabeﬁes\desarrolladas por el
N\

comité ejecutivo. 74 \\‘ .

Rendir un informe general anual de achdac{éSf@es/arrolladas por conducto

del secretario general en la convencion coﬁ‘esp diente.

Expedir las credenciales a los miembr del smdlcato y acreditar ante quien

corresponda alos representantes d ((‘/le e ejecut|vo
=9 V/

requieran. /2\\\

Conocer de las IlcenC|as o rerTunC|as que presente algin miembro del

sindicato. ‘\ ‘
N )/

Llevar un resguardo,\@kg}odos y cada uno de los informes del comité

ejecutivo, mismos gue conformaran la memoria histérica del sindicato.
Determinar los ensuh\tes gue deban ser tratados en la convencion y en las
asambleas ggnei\*ales formulando el orden del dia.

Otorgar poderes espeuales cuando el caso lo requiera.

En general, las demas que le confieren estos estatutos, o los acuerdos
emanados de asambleas, o convenciones, en los términos de la fraccion Il
del presente articulo.

Celebrar pactos de solidaridad y relacionarse con organizaciones sindicales

afines, siempre que no se peligre la estabilidad del sindicato.
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—‘—Ew‘ﬁm@z XXVIl.  Formular un registro de todos los miembros del sindicato
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S’é)\ |||l' lll|l
. | en el que conste sus datos generales, estar actualizado y &
%
"I' ll“" verificar los datos regularmente. %, K
c@ T (OO0 . . L .
~m XXVIII.  Comunicar al Tribunal de conciliacion y Arbitraje dentro de UNIDAD, HONOR

JUSTICIA LABORAL
los diez dias de cada eleccion, los cambios que ocurrieren en su directiva, y

las modificaciones que sufran sus estatutos o reglamentos del sindicato,
acompanado por duplicado, copia autorizada de las acfas respectivas; y

Z
XXIX.  Informar al Tribunal de conciliacion y Arbitraje a Io% dTas siguientes de las
///

////

altas y bajas que resulten de sus miembros. / ™~

@

\\ )
2.10 Facultades y obligaciones del secretarloﬁe%rabajo y conflictos

@

/ > V/‘
En el mismo sentido que lo dlspuesto\\@a\[az/el comité de manera general fueron
plasmadas las tareas que se deberan- ﬁm‘npllr en maximo apego a lo ordenado en
los estatutos, y que el conocer d@d&efecho me amplié aun mas los horizontes al
ser necesario la revision de Ias %eyé%s relativas en materia laboral, para poder asi
dar cumplimiento a la tra 'tabidn de los diferentes asuntos que esta Secretaria

Y p—

tuvo de su conoumlen;& -buscar su mejor solucién, y asi emitir un informe a la

Secretaria General d@dlchOS asuntos y por su puesto también a los interesados,
siendo que enume?ése)as facultades y obligaciones del Secretario de Trabajo y
Conflictos:

I.- Conocer la Ley de los Poderes Legislativo Ejecutivo y Judicial de los
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo los
reglamentos y disposiciones relacionados con esta mayoria, asi como el presente

Estatuto;
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. Il.- Atender y tramitar los casos de conflictos que les sean 3§
%

"I' ll“" turnadas por los representantes del sindicato Py ¢

UNIDAD, HONOR
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lll.- Intervenir ante las autoridades competentes en la resolucion de los problemas
de trabajo que afecten a los miembros del sindicato.

IV.- Llevar un control de los conflictos tratados;

@ :

)

V.- Personalmente o por medio del Departamento % tos legales si se cuenta
iaci

con ello, acudir ante el Tribunal Estatal de Conclr y Arbitraje en defensa de

los de los trabajadores, vigilando el cumpllmle%jefos laudos y de las sentencias
dictadas por el propio tribunal. &?
Y,

/
’/’;:? B /
(o)
=)

VI.- Promoverlos las reclamaciones nece

derecho de los trabajadores; . ‘ //

rias en caso de violacion de cualquier

VIl.- Hacer las gestiones ng\ce§arlas para impedir los ceses 0 reajustes del
A o)

personal cuando se pres

‘el caso en que por circunstancias especiales tenga

gue hacerse un ajuste \ngbra que este se haga de acuerdo con el Sindicato;

/
VIIl.- Informar a los mteresados sobre el resultado de los diferentes conflictos

planteados;
IX.- Pugnar porque en los centros de trabajo haya, el personal suficiente para que

las labores sean desempefiados con eficiencia, evitando siempre que se trabajen
mayor niumero de horas que las sefialadas por la Ley;
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Qmwﬁ,mﬁmﬁz X.- Vigilar que el Reglamento de las Condiciones Generales de
i -|||l . ‘ ‘ g
- Trabajo no sea violada por las autoridades; y H
[ l||||| 0\
s &
Xl.- Evitar por todos los medios que la dependencia conceda UNIDAD, HONOR

JUSTICIA LABORAL

canonjias en perjuicio de los trabajadores;

Xll.- Gestionar a peticion de parte el pago corresponc(\ent\e cuando algun
/
trabajador tenga que presentar servicios en horas extraorﬁlnérlas con los dias de

\ )
descanso obligatorio como los pagos de prima domlnlcétl cwamdo asi corresponda.

D

XIll.- Cuidar que la comision de escalafon en Iéfs m imientos de personal que

N
resulten, cumpla estrictamente con el r Iamento respectivo denunciando

cualquier violacion de que se tenga conoci
/ >
\ // \

NGA
XIV.- Gestionar con el secretario Gefnéraﬂ\\porque el Sindicato maneja el 50% de

las plazas que le correspondan conforme se establece en el articulo de la Ley de
los Poderes Legislativo EjecutNQ y)ud|0|al de los Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado QQ gumtana Roo.

—\> ,,:

XV.- Formular un inform \eérfual de su gestion ante el Secretario General para que
este pueda formula&gl ﬁforme del Comité ante la convencion.

—/
XVI.- Las demas actividades que le sean sefialadas por el Secretario General en

lo referente a su secretaria 0 comision.

Siendo estas las principales actividades pero siempre dejando a disposicion como
lo establecido en la ultima fraccion, realizando otras funciones principalmente

organizativas y mismas que hare mencion en el siguiente capitulo.
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EXPERIENCIA LABORA {;@M@ SECRETARIO DE TRABAJO CONFLICTOS
DEL SINDICATO’/\\/TOTDE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
\\s\;ﬁONGRESO DEL ESTADO.
)

Nl

3.1 Experiencia laboral del egresado de la Universidad de Q. Roo

Como ya se habia mencionado en los perfiles que tiene la Universidad para sus
Estudiantes y egresados respectivamente, quien curse o haya concluido con la
licenciatura en Derecho serd capaz de desarrollarse en diferentes areas de la

ciencia juridica, en mi caso lo fue desde una organizacion que vela por los
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—‘—Ewﬁm derechos de los trabajadores y que busca siempre a la

S@’e‘ o= '“I| Q . Lo 1
. vanguardia en su quehacer diario pero sobre todo en la toma de §
%

"I' ll“" sus decisiones, decisiones que afectan a la colectividad, ya que %, g

hoy por hoy tendemos al crecimiento y somos una organizacion UNIDAD HONOR

JUSTICIA LABORAL
gue cuenta con mas de trescientos trabajadores en activo, y que otro tanto ha

dejado sus bases 0 plazas en suspenso para pasar a ocupar algun puesto de
confianza dentro de la administracion del Poder Legislativo, sf(uao;on gue crea una
confianza en sus trabajadores que lejos de ser pe5|m|sta§ pbr Ié mala referencia
hacia el sindicalismo, como un ente corrompible, se dgjfﬁugstra lo contrario ya que
trabajadores pertenecientes a este sindicato e%n “siendo ocupados en la

escalada de posiciones importantes, en medida de su%paraaon y habilidades.
//

3.2 Experiencia laboral en el smtha;o Unlco de Trabajadores al Servicio del

H. Congreso del Estado. [
T\\\\;:,//’

En este apartado queda :
de las actividades mhgr&ﬁes a la Secretaria de Trabajo y conflictos de esta
multicitada organlzagoh smdlcal misma que se encuentra ubicada en la avenida
Morelos numero 305, de esta Ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana
Roo, y en la cual estuvimos colaborando en un periodo de tres afios, comprendido
en el periodo del afio 2007 al 2009, para ese Comité Directivo; el Congreso del
estado y el sindicato, son entidades que son opuestas por naturaleza, ya que la
primera al ser la parte patronal o compuesta por autoridades, mientras que el
sindicato su premisa fundamental es la de proteger y guardar los intereses de sus

trabajadores agremiados a este, pero en medida que se desenvuelven ambas en
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QWEMQ mi experiencia que aqui narro me doy cuenta que siempre la ?%
. tendencia a obedecer para dirimir conflictos entre trabajadores o % sg—'
"I' ll“" entre trabajadores y autoridades, a través de la “negociacion” , ('@, sf
término que me es para mi satisfactorio definir como “la norma UNIDAD, HONOR

JUSTICIA LABORAL
de relaciones laborales, que antes de intentar cualquier accién judicial ante los

tribunales jurisdiccionales correspondientes, se procure que las partes en conflicto
busquen soluciones amigables con el proposito de llegar,/ ‘\atento los intereses

-/
particulares de cada una, a un arreglo que ponga fin a la cﬁ)nﬁover&a que se haya

»nl2 — \\

A este conjunto de acuerdos, de caracter 6Xir£ab%cial gue conciertan los

suscitado

VAN
//
;//

representantes de de ambas partes podemos &traer otro concepto que también se

Va\™
£s) un sinénimo practlcamente a la
N4

negociacién ya que refiere de la mlina?fbrma a la solucion “pacifica de las

ha manejado como es la “mediacion” q

controversias” métodos utilizados qué éxI§ten dentro del proceso judicial laboral, y
al que hacen referencia como I@ etape( conciliatoria con el fin, como el de los
anteriores conceptos citados, peuta §S| evitar confrontamientos aun mayores que

pueda frenar con los dlalogo\spﬁra la mejora de las condiciones que se tenian

planteadas en ese moment ”’Fngros y avances importantisimos obtenidos, mismas

gue mas adelante ha(e\*nenuon situacion que no nos hacia tenernos por
confiados, ya que\\tamblen existen otros medios para invocar y que estan

regulados por la correspondlente autoridad laboral como lo es la Huelga.
3.3 Experiencia laboral

El haber formado parte de un Sindicato de trabajadores me permitié siempre estar

alerta en el sentido de la responsabilidad frente a los diversos problemas en que

12 Diccionario juridico mexicanos. Edit. Porrta. Pag.2183
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WONORAB,
S‘ &“\‘“'20"%
Ewﬁm pueda estar ya sea un solo trabajador o el riesgo del mismo

S’é)\ llll' I“Il @2 . . ) . ] ' -
- gremio como colectividad, situacion que me hizo ser precavido, )
%

|||”||||| siempre para actuar con conocimiento y nunca con mera Py §

especulacion ya que lo que se dirime siempre es la situacion UNIDAD, HONOR

JUSTICIA LABORAL

legal laboral del trabajador, logrando poder definirlas de la siguiente manera:

* Con el conocimiento de la legislacion en materia Iabqral;rnlsmas gue van
desde la propia Ley de los Trabajadores al SéI’VRIIO de los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ay@tamlentos y Organismos
Descentralizados del Estado de Quintana R @ ey Federal del Trabajo,

S

de las Leyes de orden comun, los prlncfplo enerales de Derecho, la

costumbre y la equidad.

P N

) o
» Atendiendo y tramitando los asunto @ Eonfllctos que se presenten y llevar

/,?

un control y seguimiento de los rrksrﬁos

* Mediar o0 negociar siempre en; fjen@‘tmo del trabajador.
/

//\\A

3.4 Logros, aportaciones y avaﬂge%ébtemdos

Desde mi posicion errei\ dlcato la vertiente principal es la de conocer de
asuntos que represem\én algun conflicto laboral, y la basqueda pronta de su
solucion, pero aqw\no acaba tal responsabilidad, al dejar abierta el apoyo que se
debe brindar, quiere decir que conlleva a otros elementos o actividades, mismas
gue ya habian sido instauradas, por las anteriores dirigencias, pero creadas al fin,
y que se tenian que desarrollar, ya que estaban programadas y consideradas
tanto en el presupuesto de la Administracién como por los trabajadores, ya que es

un beneficio adquirido.

58



“LAS ACTIVIDADES DEL SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIODEL H. CONGRESO DEL ESTADO”

MEMORIAS DE EXPERIENCIA LABORAL
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Ewﬁm Estas actividades eran principalmente de Gestion y apoyo como: %,
N | s 5 g
|||||l l||||| » Tramites de seguros de vida %, S
e &
* vivienda UNIDAD, HONOR
JUSTICIAYLABORAL
* lentes
* Becas
* Licencias de manejo o
* Préstamos econémicos ante el ISSSTE 7\
, . o RN
» Estimulos al trabajador (antigiedad) N —

* Etc.

Asi como eventos tales como:

» Diadel nifio

//,? B
« Dia del trabajo )
. /5'7\\3
* Diade lamadre (CAY
» Diadel padre =\ o

* Participacion enh/gy\

- Etc. \s‘,,’:;?} :
O

N

3.5 Conclusiones y recomendaciones

Formar parte del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Congreso del
Estado, me permitio aplicar muchos de los principios fundamentales aprendidos en
la Universidad de Quintana Roo, ya que marcé durante tres afios una gran

experiencia en el desarrollo de las actividades que ahi se practicaron, y que no
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RO
= §¢ <W7s. “Q..
—‘—Ewﬁm fueron tomadas de la nada, sino de un ordenamiento existente

S@ﬁ o= '“I| Q . ; ) =
- que nos instruia en nuestro actuar para el estudio, defensa y 3
%

"I”l“ll mejoramiento de los que trabajamos en el H. Congreso del %, g

Estado, puesto que dia a dia y con el paso de las dirigencias UNIDAD HONOR

JUSTICIA LABORAL
sindicales vamos creciendo, generando y poniendo a este gremio a la vanguardia

en el interés colectivo caminando con una modernidad que nos va pidiendo un
acorde actual.

\\\

Con el andlisis de las competencias tanto del comité recmWO particularizada al
7
\ii/éenvolver un trabajo de

Igo que siempre noté no

de la Secretaria de Trabajos y Conflictos, ha permiti
esta naturaleza y si algo tendria que recomendar s x
solo en esta dirigencia, sino en las anterioreis‘&;l’é? cual es la situacion en la
exigencia por parte de los trabajadore Q\ do estrictos al marcar a los
integrantes del comité en dar los mformé actividades, para aclarar puntos
principales como los son la expg.n&oq /del sindicato, manejo de recursos
econémicos, proyectos, etc. Siendo" de/gran interés para la base trabajadora el
avance real de la organizacion. ”\F‘o\\ctor que no debe pasar en alto la dirigencia

correspondiente al momento d(e ﬁansparentar el manejo del Sindicato.
,\\\\ //

S

sto termino definiendo a las relaciones del sindicato

Con base a lo anterlor/'
con sus agremlados \\
\\;é‘
Los trabajadores en este caso son individuos que prestan sus Servicios como
funcion productiva a un ente del Estado, partiendo de este punto el sindicato debe
contar con documentos reglamentarios en forma de estatutos determinen la
integracion, representacion, organizacion, modificacion y desarrollo, personalidad,
documentos que le otorgaran principalmente de un nombre colectivo que

represente causas derivadas de la relacion laboral; es por lo anterior que “Los

60



N

“LAS ACTIVIDADES DEL SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIODEL H. CONGRESO DEL ESTADO”

MEMORIAS DE EXPERIENCIA LABORAL

=

G estatutos, que representan el elemento normativo y constitutivo
sy

L - g
de la agrupacion sindical, son la forma indispensable para el 3

%
%

Y

correcto manejo de las funciones internas y externas de la

\ WONORRBLE
§¢“A“I | 1/ .0_"\&%

0
Wiap 39 paeis>™

Vo,

A

agrupacion . De hecho, cualquier actuacion del sindicato debe UNIDAD HONOR

JUSTICIA LABORAL

estar respaldada por estas disposiciones que mantienen la legitimidad de su
actuacion. La naturaleza que hemos afirmado como propia del sindicato, ilustra
sobre el contenido de las relaciones que debe mantener con S/gs integrantes.

i - : - N\
Ahora bien, no podemos olvidar que siendo el sindicatg el representante de la
N/

fuerza o del factor del trabajo en una empresa, %ﬁ'**ﬁunc/lén de apoyo a de

adecuarse a la labor coordinadora de ésta, y junto «"éﬁﬁ\l\“iébtor capital lograr mejor

resultados en la produccion o distribucion de :b/*lérigo servicios, para derivar
mejores condiciones para los trabajadores. si\\fgﬁ/éiquier aspecto del desarrollo
de los trabajadores organizados interesavéf\@?nera directa al sindicato, pero en
este punto hemos de conservar la exact\éﬁ&i@énsién de ese interés...

En consecuencia, el sindicato ha de/@aﬁiar la labor de estudio, mejoramiento y
defensa de los trabajadores, con/p/an\QoAc/én los medios que la empresa debe poner
a su servicio, desde la mera e/l/pcigtacjon de recursos economicos (llamadas cuotas
sindicales), que por lo regutl\é'\ggg? obtienen de la empresa mediante descuento a

los salarios de los trabajadores pero que podrian ser también via prestaciones,

gue la empresa desigg%\a@zara los gastos inherentes a la labor sindical.

La estructura solida@g @éfsindicato, a través de su mesa directiva, lo debera lleva
conocer a sus afiliad\bs, tanto desde el punto de vista personal como en los
aspectos de capacidad, estudios, estado de salud etc., a efecto de estructurar las
condiciones colectivas de trabajo, que deben responder a la situacion,
necesidades y caracteristicas de los trabajadores y de la labor que desempefian

en la empresa.
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— La relaciébn del sindicato con los trabajadores no puede "'?,«A
SO [ s . . - . . ] &
centrarse en una defensa ciega e incondicional, sino también en g g

2, $

|||||' l||||| una exigencia para logar el mejoramiento de sus afiliados, para Py sf

un sindicato es motivo de orgullo y de gran prestigio que sus UNIDAD HONOR

JUSTICIA LABORAL

miembros logren los mejores sueldos, hecho en beneficio de la empresa

(recordemos que los trabajadores también son la empresa), por haber hecho

—
VN
Y)

)

realidad sus objetivos de superacion.

Q:\\‘\

7 \_ ‘;/‘:
Por ultimo, es indudable que la defensa se deriva de{ér *\\jﬁ'(/faridad sindical, pero
AN

reiteramos que el sindicato debe defender lo que< Oﬁfga una violacion de los

derechos de os trabajadores, en una accién injuﬁ p%parte de la empresa o de
otros elementos; pero es inadmisible que llev aEa% la defensa de un trabajador
gue ha cometido actos culposos o intenci}@;ej/s en contra de los intereses de la
empresa, que finalmente son los intere&a’g{q/e;l sindicato, porque ello desvirtuaria la
accion de mejoramiento que le debe,@/jgg§fhismos trabajadores, al hacerlos sentir
irresponsables de las accione/s{;jicz\gﬁgfgfias a su deber. En este aspecto se
observara también la necesg//rjigggl;ﬁcién educativa que el sindicato debe a sus

»13

agremiados N\

La cita anterior la hg@e};entado porque creo que es el autor que mas se ha
acercado con la flngl\(\j%dde este trabajo monogréafico que fue la de presentar las
actividades realizada;desde el interior de una organizacion que representa a un
grupo de trabajadores en su busqueda constante de beneficios, que les conlleve a

elevar con esto su calidad de vida y de trabajo dentro de la institucion.
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1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

2. Ley Federal del Trabajo 7 )

3. Ley de los trabajadores al servicio de los P&:ieres Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, de los ayunta @%to/s y organismos
descentralizados del Estado de Qum}/j 0.

4. Estatutos Basicos del SUTAHCE.

/1,,/ /

Sitio de la Camara de Dlputa(dc% ‘H. Congreso de la Union:

http://www.cddhcu.qgob. mxf \ -

\\ v

Sitio de la Secretaria /'F1Vabajo y Prevision Social:

http://www.stps.qgob. m>©
N/

Sitio del Congreso del Estado de Quintana Roo:

http://www.congresoqroo.gob.mx/

Sitio de la Universidad del Estado de Quintana Roo:
http://www.ugroo.mx/
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